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FUNDACION MESALUD
NIT. 900326710-6
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO LA MESA

La Mesa Cundinamarca., 09 de marzo de 2022

Doctora

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
SUPERVISION Convenio 7460 de 2021
Secretaria Distrital de Integracion Social
Ciudad

Asunto: Informe de subsanacion Numero 1 Observaciones Técnicas Convenio 7460 del Periodo
comprendido entre el 1 al 28 de Febrero de 2022

Respetados Sefiores:
Adjunto a la presente se Realiza la entrega de la documentacion e informes requeridos

correspondientes a la subsanacion Numero 1 Observaciones Técnicas del periodo
comprendido del 1 al 28 de febrero del 2022, Fundacién Mesalud Nit 900326710-6. Centro Comunidad De

Cuidado La Mesa, Convenio de Asociacion 7460 de 2021.

INFORMACION DE PRESENTACION INFORME MENSUAL DE GESTION

a. Informe Mensual Cualitativo Y FOLIOS PAGINA
Cuantitativo De La Gestion Y Ejecucion

DelConvenio

Formato Informe Mensual Operadores - 10 De la Pagina 4 a la
Asociados FOR-PSS-209 pagina 13

Relacion de las personas mayores 2 De lapaginal4ala
atendidas - BASE DE DATOS paginal5

Planilla de Asistencia (cupos actuales, los De lapéaginal6ala
cupos disponibles, las novedades, las 2 paginal?7
vinculaciones o desvinculaciones en el

Sistema de Salud, los traslados, los ingresos

y los egresos, reporte de cupos atendidos

en el mes).

FOR-PSS-213: Formato Relacion Metafisica 1 Péagina 18

- Consolidado Mensual Novedades y Ficha

SIRBE

Cronograma del Plan de Atencion 3 De lapéaginal9ala
Institucional-PAl, con las actividades del pagina 21

mes siguiente

FOR-PSS-215: Formato Entrega Elementos 3 Delapagina22ala
de Aseo Personal pagina 24
FOR-PSS-219 Formato Relacion entrega 2 Delapéagina25ala
de pafales pagina 26

Actas y Formatos relacion entrega 10 De la pagina 27 ala




elementos de proteccidn emergencia
COVID 19

pagina 36

FOR-PSS-216 Formato Entrega de vestuario centros | No
de proteccion social (Cuando aplique) aplica
Informe del Plan de Atencion Institucional- 2 De la pagina 37 a lapagina 38
PAI- (Se debe presentar cada trimestre).
b, Informe mensual de Ejecucién FOLIOS PAGINA
Financiera:
FOR-PSS-211: Liquidacién mensual de 2 Pagina 39 ala
cupos pagina 40
FOR-PSS-212: Formato Informe Financiero 1 Péagina 41
Ejecutor
FOR-PSS-214:  Certificacion Talento 4 De lapéagina42ala
Humano y Formatos relacion de Talento pagina 45
Humano
Comprobante de transferencia donde se 3 De lapégina46ala
evidencie: fecha, tercero (persona a quien pagina 48
se le realiza la transferencia), valor, datos
claros y legibles de la entidad financiera.
Soportes que den cuenta de la ejecucion presupuestal 5 De lapagina49ala
e Certificacion General de Costos Fijos (firmada pagina 53
por el representante legal, revisor fiscal y/o
contador publico, en la cual se discrimine el
valor ejecutado durante el respectivo mes de
los recursos aportados por la SDIS, para
cada uno de los rubros asociados a los costos
fijos establecidos en la estructura de costos y
deacuerdo con las especificaciones del anexo
técnico.
FOR-PSS-461 Relacion de facturas
operadores Subdireccion para la Vejez
(Discriminadas por cada rubro)
Certificacion Aportes del Asociado 2 De lapagina54 ala
pagina 55
Copia Tarjeta Profesional y Cédula de 2 De lapaginab6ala
Ciudadania Revisora Fiscal pagina 57
Certificado de Antecedentes JCC Revisora 1 Pagina 58
Fiscal
COPIA PRELIMINAR Factura
¢) Planes de mejoramiento FOLIOS PAGINA
Por componente (Cuando aplique) No
aplica
d) Informe Final FOLIOS PAGINA
Informe Final (Cuando aplique) No
aplica
58 folios

TOTAL FOLIOS




OBLIGACIONES POR COMPONENTE FOLIOS PAGINA

(DRIVE)

DRIVE ; 1. Componente Atencion Integral para el 3 carpetas I Subsanacion No 1 Informe De

Desarrollo Humano Gestidn convenio 7460 Febrero 2022
/3. Obligaciones Técnicas/ 1.
Componente Atencion Integral parael
Desarrollo Humano

3. Componente Ambientes Adecuados y Seguros 5 carpetas /I Subsanacion No 1 Informe De
Gestion convenio 7460 Febrero 2022
/3. Obligaciones
Técnicas/3.Componente Ambientes
Adecuados y Seguros

TOTAL, ADJUNTOS 8 carpetas

FIRMA DEL REPRESENTATE LEGAL:

e

Omar Roncancio Cortes
Cc 7303671




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Cédigo: FOR-PSS-209

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pagina: 1 de 1

DATOS GENERALES

SERVICIOSOCIAL: |

CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO LA MESA

OPERADOR: [ FONDACION MESALUD |
CONVENIO No 2= de: [ = [ == ] PLAZO: s
FECHA ACTA DE INICIO: [ = | | o2 | FECHA DE TERMINACION: [ = | | ECR |
PERIODO DE INFORME: [ T | | 2022 ] a1 2 T 2] No. Informe:
SUPERVISOR: [ 'SONIA GISELLE TOVAR JMENEZ ] DEPENDENCIA: [ SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ ]
OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (60 ANIOS O MAS) MODALIDAD SEVERA Y MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1 Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos  formatos, anexo técrico, para realizar la ejecucion de éste
yeficacia todo el

Enel mes de Febrero del 2022 en_el Centro Comunidad de Cuidado La Mesa bajo el
conieno 7450 de 2021, eriendo en cuertaos empos de cfeuecion se ealza eiduccion
de todos los documentos. ndos
tiempos distribuidos de la s.gmeme manera: el dia 8 de febrero se reune al grupo aiiares
de enlermeria y 9 de febrero se realiza con el grupo profesional, tecricos, operarias del
senicio de alimentos ysenicios generales garantizando que el 100% participara de dicha
actividad

Para el presente informe se anexan los siguientes documentos :

Acta No 270 Socializacion e induccion awiliar de enfemeria Ketherine Andrea Cardenas.
Acta No 273 Acta de resocializaci6n anexo técrico, estudios previos, plataforma estratégica y
formatos en donde participaron 40 funcionario el servicio.

linforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /2.Obiigaciones
Generales/Obligacion No 1

riculos 4y 5 de la Ley 80 de

2. Cumplir do d
1993,

Elgrupo de Profesionales del equipo de apoyo a la supervision de la Secretaria Distital
e Integracion Social realizo verificacion de las diferentes acciones ejecutadas en el centro
Comunidad de Cuidado La Mesa mediante visita presencial el dia 24 y 28 de Febrero del
2022 endonde se pudo evidenciar que el asociado da cumplimiento de forma oportuna
Garaniizando el cumplimiento del Objetivo el senvicio con niveles de calidad e a atencion
alapersona mayor desde las condiciones tecnicas y financieras pactadas dentro del
Converio de asociacion 7460 para el periodo comprendido entre el 1 al 28 de Febrero de

Al preserte informe se adjuntaran las actas de visitas realizadas por el quipo de apoyo ala
supenvision.

Tinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /2.Obligaciones
Generales/Obligacion No 2.

3 Disponer de.

fisicos, y
, Adendas y todos los d que p

| Estudio Previo, Anexo Técnico,

Realizar un relacion detallada del valor total empleado por a SDIS en costos fjos, coslos
variables, costos por realizacion:
1.Enel Periodo comprendido one el 12128 Febrero de\ zozz enel centro comunidad de
Guidado LaVesa conerio 7460 sigu

ngre:

09 g fobrero de 2022 Mara nes Prito (auxiiar de Enfermeria )

04 de febrero de 2022 Luz Miriam Romero ( senvicios Generales)

09 de febrero de 2022 Katherine Andrea Cardenas (awliar de Enfermeria )

01 de Febrero de 2022 Cristina Pefia (auxiiar de Enfermeria)
07 de Febrero de 2022 Maria ines Prieto ( auxiiar de Enfermeria )

2.Se anexa Informe Financiero del periodo del 1 al 28 de Febrero del 2022

3Para Garanizar el desarrolo de las diferentes actividades con la poblacion el asociado
cuenta con los elementos necesario_para la atencion a las personas Mayores encontrandose
relacionado enlas tablas numero 34y 35 las cuales se encuentran adjuntas en los soportes
del componente de ambientes adecuados y seguros obiigacion numero &

Ilnforme de Gestion Convenio 7460. Febrero 2022 /1 Informe
Financiero/5.Costos Fijos Conv 7460

Ilnforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /1. nforme
Financiero/6. Costos Variables Conv 7460

Jiforme de Geston Conierio 7460 Febrero 202211, piome
Financiero/7.Costos por Realizacion Cov 7

linforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /3.0bligaciones
‘Tecricas/3.Componerte Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacion No 8

las hubiera.

2. Suscribir elacta de
con el nterventor ylo supenvisor del mismo.

El Centro Comunidad De Cuidado La Mesa
Elrepresentante Legal de La fundacion Mesalud el Sefior Omar Roncancio idenificado
con numero de cedula 7.303.671 realizo la firma del acta de-inicio del converio de
asociacion numero 7460 del 2021 e | cual inicio el dia 14 de Agosto de 2021 conun cupo
de 50 personas mayores ridando
atencion Integral a la fecha actual no se han presentado modificaciones al contrato

No Aplica

5. Suministrar al Interventor ylo supenisor del Converio toda la informacion, informes, explicaciones, aclaraciones
y documentos que les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

Para el periodo comprendido entre el 1al 28 de Febrero no se requiere la impimentacion
o accionos para la subsanacion de requerimientos puesto que elasociado eneste mes dio|
nlas vel tecnico, financier logi ndoa
raniza nmem del p niveles de calidad enla
Sonon e s personas mayore:

No aplica

6. Acatar yapncar de I
supenisior

impartidas por el Itervertor ylo

El Ceniro Comunidad de Cuidado La Mesa en el periodo comprendido entre el 1.al 28 De

Tinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /3.0bligaciones
Técnicas/3.Componente Ambientes Adecuados y
/Obligacio

Febrero del 2022 realizo las sigenes actividades de
diferentes espacios del senvicio, entre otros los cuales se encuentran Relacionados en el
cronograma de mantenimeinto del mes. de\ Febrero 2022

7. Pagar los sa\anos yio honorarios a las y los asociados yio emmeauos(as) de lorma oportuna por ransferencia
bancaria, dand latabla de hor
ectnuuea do costos del presente convenio

El operador enla del1al 28 de
Febrero del presente afio, realiza el pago de salarios y honorarios del recurso humano el

a5 do fbrors el 2022 por medio de transferencia bancaria mediante entidad

Financiera Davivienda en donde a coniinuacion se nombran los soportes los cuales se

encuentran incluidos enla carpeta financiera

1. Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha, terceros (persona a quien se le

realiza a ransferencia), valor, datos claros y legibles de la enidad financiera.

2. Formato talento humano, incluyendo provisién detallada (vacaciones, cesantias, primas,

etc) suscrito por contadorirevisor fiscal y Representante Legal

3. Formato Relacion FOR-PSS-214- relacionar todo el talento
que presto mes en
formato PDF con firmas.
4 Formato Reacion FOR-PSS-214- relacionar todo el talento
Legal que prestd mes con

fmas on Excel

Ilinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /1. nforme
Financiero5.Costos Fijos Conv 7460/5.1 Talento Humano Conv.
7460




Dar frente al sistema
debeva realizar los aportes a que se

social integral y p para lo cual
la Ley 789 de articulo 23 de la Ley 1150 de

anlo elciona conlos sisemas de salud, riesgos lalmra\es pensiones, aportes a las cajas de compensacion
famillar, SENA ¢ (CB y iquidaciones, cuando haya lugar a elo,
matra, Acrediar mediane cerifcacién suseia por

el revisor de acuerdo con ot
encuentra al dia Jativos al Sistema de Seguridad SocialInegral, asicomo
los propios del Sena, ICBF y Cajas de C 6 cuando comesponda.

dit de cada uno de o dos por la SDIS.

El Cenro Comunidad De Cuidado La Mesa _enelmes Febrero del 2022
Dando Cumplimiento frente al sistema de segi
gral y p: 3 pagoalos

social

forma:
Salud: $5.323.500

Fondo de pensiones: $ 6.812.600
ARL:1029.700

Cajas de Compensacion Familiar: $1.669.100
ICBF$.1.267.800
Sena845 400

Total: $16.968.100
para I cual se anexan
esta obligacion los cuales se anexan ala carpeta Financiera, los cuales se nombrana
coninuacion:

o Revisor Fiscal
2 Planiado pago de seg\mdaﬂ Socialdelperiodo correspondierte.
. Adurtar un PO con i eacion del pago de Sequead ociel de s conratstas.

Iinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /1. hforme
Financiero/5. Costos Fijos Conv 7460/5.1 Talento Humano Conv
7460

9. Cancelar en oportunidad los honorarios, I0s impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género
que establezcan las leyes.

1El do adjunta la

de G 7460 Febrero 20;

donde se incluye la informacion relacionada conlos honorarios, \mpuesms gvavémenes‘

estos
gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e inclidos en el precio de su oferta

por género q

la 7460 I mes d

Febrero del 2022

Generales/Obligacién No 9

Elcenro

10. Responder por

Cuidado La Mesa Converio 7460 tiene un espacio destinado que

del convenio, asi como responder por la segundaﬂ y el debido manejo de los ﬂucumer\lus yregist
Ia institucion para que deps e toda la

[ donde se

moderas
presta el senicio,

los fisicos garantizando la adecuada custodia del los
documentos sociales de las cincuenta personas mayores endonde  tectica en archivo
Luisa Chavez es quien desarrolla los procesos de organizacion dela documentacion
generada dentro del senicio_teniendo en cuenta la reglamentacion y lienamientos dados
desde la secretaria Distital De Integracion Social,

Enel presente informe se Anexa Registro Fotografico y Documento Fuid del periodo
‘comprendido entre el 1 al 28 de Febrero del 2022

Jiforme de Gestion Converio 7460 Febrero 2022 /2.0bligaciones
Generales/Obligacion No10

11 Mantener vigente la garanta nica y las d Estudio Previo,

por el tiempo icomo de las se
mismo.

El centro C Cuidado La Mesa Convenio 7460 cuenta condos polizas las
cuales se describen a continuacion

1.Poliza de Seguros de cumplimientos Estatal Numero 33-44-101216002 Expedida
el dia 09 de Agosto del 2021 por Seguros del Estado S.A; la cual presenta los
Siguentes Amparos contratados  ue se describen a continuacion

*Calidad del Servicio: con un valor asegurado de $ 1.161.396.925.00 teriendo Vigencias
desde el 14/08/2021 hasta el 20/03/2024

*Pago de salarios, prestaciones Sociales E indemnizaciones con una valor asegurado
de'$ 290.349.321.25 teniendo Vigencias desde el 14 /08/2021 hasta el 20/09/2026

“Cumplimiento del Contrato_con unvalor asegurado de § 1.161.396.925.00 teniendo

Vigencias desde el 14 /08/2021 hasta el 20/03/2024

2.Poliza D Civil
Expedida el dia 09 de Agosto del 2021 por Seguros de\ Esladu SA lacual presenta los
Siguentes Amparos contratados q ue se describen a continu

Predios, Labores  operaciones - conun Valor Asegurado de $454.263.000.00
teniendo Vigencias desde el 14 /08/2021 hasta el 20/09/2023

“Contratistas y Subcontratitas: con un Valor Asegurado de $454.263.000,00 teniendo
Vigencias desde el 14 /08/2021 hasta el 20/09/2023

*Vehiculos Propios y No Propios : conun Valor Asegurado de $454.263.000.00
teniendo Vigencias desde el 14 /08/2021 hasta el 20/09/2023

linforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /2.Obligaciones
Generales/Obligacion No 11

12. Asistira k Ta interventora
estado de del

aspecto

El centro Comunidad de Cuidado La Mesa Convenio 7460 _en el periodo

técnico referente al mismo.

ntre el 1al 28 de Febrero el recurso humano participo en las
siguientes reuniones:

Reunion PIGA 2022 arala Vejez (3 de
febrero de 2022) de forma presencial (al presente informe se anexa acta)
Reuniones virtuales por medio dela plataforma Teams
*Reunion Actualizacion de Formatos , matriz Covid 03 de Febreo de 2022
*Reunion Fortalecimiento técnico en Enfoque diferencial 28 de febrero de 2022,
Alpresente informe se anexa Registro de evidencia de invitacion a las reuniones y
solicitud de las actas.
2.En el periodo comprendido Entre el 1 al 28 de Febrero del 2022 el Centro
comunidad de Cuidado La Mesa Convenio 7460 de 2021 no participo en Reuniones
De Comite Tecnico .
3.Acta De Conformacion De Comite Tecnico Centro Comunidad De cuidado : Dando
cumplimiento alos tiempos establecido en la conformacion del comite tecnico este
se realizo el dia 14 de Agosto aLas 9.00am quedando conformado por el Sefior
Omar Roncancio quien es el representante Legal De La Fundacion Mesalud y Maria
Del Pilar Garcia Galvis coordinadora del centro Comunidad De Cuidado La Mesa
Convenio 7460 en donde a la fecha no se han presentado cambios ..

Tinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /2.Obligaciones
Generales/Obligacion No 12

la SDIS

13. E\aburav y entregar odos lo:

durante 0.para dar quir los.

v
a esta obligacion,

onvenio de Asociacion 746012021, la Unidad Operativa
Centro Comunidad De Cuidado La Mesa relaciona los documentos junto con su ubicacion

dos artes ylo los
que se esiablezcan msnmcmnalmerme pov a SOIS. At como, el cargue de odos y cada wo de o doctmentos
i de Colombia

Compra Py

para dar la preserte obligacion

Carpeta Informe Financiero
*FOR-PSS-211 Formato de Liquidacién Mensual de Cupos: Se adjunta formato de
liquidacion de cupos del periodo del 1128 de Febrero el cual se incluye en la carpeta
Financiera del preserte inform

CEOR.PSS 212 Formato Mensual Financiero Ejecutor. Se Anoal presente informe en el
InformeFinanciero- capeta informe financiero Ejecttor

*FOR-PSS-214 Formato Relacion Talento Humano.: En Periodo Comprendido desde el 1
al 28 de febrero del 2022 se Cuenta con a totalidad del recurso humano exigido en el anexo

Tecnicas5. Gestion

tecnico.
Carpeta Obli - Obligacion No
4

*FOR-PSS-213 Relacion Meta Fisica Centros Proteccion Social - CPS: Este Formato Fue
enviado mediante correo Electronico el Dia 1 de Marzo de 2022

Planilla de Asistencia n untotal de 50 personas mayores en el centro
Comunidad de Cuidado La Mesa endonde en el trasncurso del mes de Enero se
presentaronlas sigueites novedades:

*Hospitalizaciones

-Raul Onoffe 21/01/2022 al 03 0212022

- Eliecer Uni Jimenez - 02/0212022

- Flor casas - 25/02/2022

- concepcion Gomez - 28/02/2022

*Egresos

Eliecer Uni 12/02/2022 Fallecimiento de la persona mayor en Hospital Pedro Leon Alvarez
Diaz

“Ingresos.
- Jesus Eduardo Parrado Ofiate - 15/02/2022 -ingreso al senvicio por traslado de Comunidad
de Cuidado Bosque Popula

“Reporte Metafisica Diaria : se anexa formato el cual fue enviado el dia 1 de Enero de 2022
Carpeta Obligaciones Tecnicas-3.componente entornos adecuados y seguros -

Ilinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022/1 Informe
inanciero

Ilnforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022/1.Informe

Financiero /1. Liguidacion de cupos Conv 7460

Ilinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022/1.Informe

Financiero /2 Informe Financiero Ejecutor Conv 7460

Ilinforme de Gestion Convenio 7460Febrero 2022/3.Obligaciones
biigacio

/informe de Gestion Convenio 7460 Febrero 202213 Obligaciones
Tecncias/ 3. Componente Ambientes Adecuados y Seguros.
/ObligacionNo 5

Ilinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero2022 /2.Obligaciones
Generales/ Obligacion No 13

14 Presentar las de cobro, los soport ydemas

El asociado dentro del Convenio 7460 de 2021 se permite adjuntar los siguientes

los aportes, conforme informes,

los aportes del periodo cursado del 1.al 28
de Febrero del 2022 los cuales se relacionan a continuacion y los soportes(Bienes
Consumibles, Aseo Institucional, Servicios Funerarios, Vigilancia, Absorbentes, Aseo
personal, Alimentos, Emergencia Covid-19) al igual que estaninclidos enla carpeta
financiera del presente informe de ejecucion

1. Carpeta financiera.

2. Formato de presentacion de facturas - or-pss-448

3. Formato de relacion de facturas For-pss-461

4. Tarjeta profesional numero 63345 -T Emitida por la junta Nacional de Contadores a\
sefor William Eduardo Orjuela
25002/1999 y certificado de la junta central de contadores expedida a los 2 dias del mes. de
Diciembre del 2021.

Fu‘

1. /informe de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022/1. Informe
Financiero

2. /linforme de Gestion Convernio 7460 Febrero 2022/1. Informe
Financiero /7. Costos por realizacion conv 756(

3.linforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022/1. Informe
Financiero /6. Costos Variables conv 7460

4.iforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /2. Obligacion
General /Obligaci6n No 14

o los act
cause perjuicio ala

15. Responder arte las

i
' los términos del articulo 52 de la

convenio,
ley 80 de 1993,

Enel Centro Comunidad De Cuidado La Mesa en el periodo comprendido entre el 1al28 de
Febrero del 2022 No se presentaron aclos uomisiones que causen periicio a la
administracion 0 a terceros enlos terminos del articuio 52 de la ley 80 de 1993

Para o cual se anexa al presente informe a certficacion emitida el dia 28 de Febrero del
2022 por el Sefior Omar Roncancio en calidad de Representante Legal de la Fundacion
Mesalud y el sefior Wiliam Eduardo Orjuela Garzon contador publico

Tinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /2.Obligaciones
Generales/Obligacién No 15

16. Pagar a la SDIS (odas las Sumas y ost0s que la misma deba asumir, por razon de fa accion que contra ella
inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio

En el Centro Comunidad De Cuidado La Mesa en el periodo comprendido entre el 1 al 28 de
Febrero del 2022

SDIS
durante este periodo.

Para lo cual se anexa al presente informe la certificacion emitida el dia 28 de Febrero del
2022 por el Sefior Omar Roncancio en calidad de Representante Legal de la Fundacion
Mesalud y el sefior Wiliam Eduardo Orjuela Garzon contador publico.

por causa del Asociado,

Jinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022/2.Obligaciones
Gererales/Obligacion No16

17. Mantener indemne a LA SECRETARIA demandas, i
Ia eiecucion del converio, En caso de que se inferte una accion o se presente una reclamacin conra la
Secretaria Distital de Integracion Social, por a cual deba responder el Asociado, aquella procedera a nmmcane
ala mayor brevedad para que el do adopte bajo su propia costa todas la par
resolver el conficto y evitar perjuicios a la 1ADO o logra resolver la cortroversia en el p\azn
que fije la SDIS, la misma poda hacerla drecamens ¥ el Asociado asumiré todos los costos en que se incurra
por tal moivo.

Enel Centro Comunidad De Cuidado La Mesa_en el periodo comprendido entre el 1 al 28 de
Febrero del 2022 No se generaron acciones o reclamaciones cortra la Secretaria Distital de
Integracion Social que inicien terceros que hallan suido dafios por causas del asociado,

Para o cual se anexa al presente informe la certficacion emitida el dia 28 de Febrero del
2022 por el Sefior Omar Roncancio en calidad de Representarte Legal de la Fundacion
Mesalud y el sefior Wiiam Eduardo Orjuela Garzon contador publico.

informe de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /2.0bligaciones
Gererales/Obligacion No 17




18. Responder por todas las y
como del personal al senicio de estos
itimos. En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion contra la SDIS por la cual deba
responder el Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su
propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conficto y evitar perjicios a la SDIS. Si el Asociado
10 logra resolver la controversia en el plazo que fje la SDIS, la misma podré hacerta directamente y el Asociado
‘asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

asi

Supersonal,

Enel Centro Comunidad De Cuidado La Mesa en el periodo comprendido entre el 1 al 28 de
Febrero del 2022 yomisiones

asi como el Para o cual se anexa
certfcacion emiida el ia 28 de Febrero del 2022 por el Sefor Omar Roncancio encalidad
de Represeniante Legal de la Fundacion Mesalud y el sefior Wiiam Eduardo Orjuela Garzon
contador publico.

Tinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /2.Obligaciones
Generales/Obligacién No 18

19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores fesultanies por estos conceptos de cualquier suma que ésta le
adeude. Entodo caso la SDIS podré realizar los actos procesales que sean indispensables para defender sus
derechos.

En el Centro Comunidad De Cuidado La Mesa en el periodo comprendido entie el 1al 28 de
Febrero del 2022 No se generaron acciones que requieran deducir valores por conceptos.
que se adeuden

No Aplica

20, Denunciar ante la autoridad competerte, ©do tipo de maltrato, iokencias o conductas que conlleven a
wineracion de derechos personas mayores,
dentid

des de género
del conflicto armado,

67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo de Pmned\m\enlo Penal’, en concordancia con la Ley 734 de zunz “Cédigo

Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticomupcion’; al igual, que cualquier conducta

encuentre tipificada como delito ena Ley 599 de 2,000 “Codigo Penar’, y de manera especial las consagradas

enel Tituo | Delitos contra la Vida y la integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las ntas de atencion

correspondientes.

EnelCentio Comumdad De Cuidado La Mesa

ellal28de

Febrero del 2
por todo tipo e acconen o conrins que conlleven a la weracionde s personas
mayores .

Para o cual se anexa al presente informe la certficacion emitida el dia 28 de Febrero del
2022 por el Sefior Omar Roncancio en calidad de Representante Legal de la Fundacion
Mesalud y el sefior Wiiam Eduardo Orjuela Garzon contador publico.

onvenio 7460 Febrero 2022 /2.Obligaciones
Generales/Obiigacion No 20

21 Dar o a los fineamientos parala prevencion,

El ceiro comuridad de cidedo La Mesa reazo acciones encarinedas a  miigaciony

covoas, acorde a la normatividad Nacional, Distital, D palvig

sunanecmon para la vejez.

Ilnforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /2.Obligaciones
les/Obligacion No 21

la enfermedad por covid
acorde a la normatividad vigente y a las disposiciones de la smmreccmn para la vejez con el
fin de aplicar las medidas de control antes, durante y después de las labores, evitando el

avance D-19en P mayores.
Para lo cual se anexa la siguiente documentacion la cual permite verificar las acciones
implementadas enla unidad operativa

1.Lineamiento Prevencion Mitigacion COVID 19

2. Acta No 283 :AccionesTomadasContingenciaCovid19,

3 AcaNo 204 -socializacon el Imporiaciade  vacuancion en el marco del o 19
liderado por el t 2022 conla

personas del talento mmana

4 ActaNo 262 conltema sodialzacién oo COVID-19 prsons gue igreso lseniio
104 de febrero de 2022 io de alimertos Wiriam
Romero,

-Acta No 269 con el tema socializacion protoclo COVID-19 persona que ingreso al senvicio
realizando esta actividad el dia 09 de febrero de 2022 funcionaria awiiar de erfermeria
Katerine Cardenas.

22, Garantizar durarte toda la worable de la

Tay
caso de contar con concepto favorable con requerimientos, se debera elaborar un plan de mejora para absarer
los

hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamerte el proceso de visita presentando carta
radicada a la entidad sanitaria junto con el plan de mejora.

EIC De Cuidado La Mesa cuenta con el concepto sanitario favorable con un
98.5 %de cumplimiento con fecha de 28 de Diciembre del 2022 emitido por El Hospital
Pedro Leon Ahvarez Diaz de La mesa

Eldia 13 de mayo de 2021; se realiza visita por parte del Tecrico en Saneamiento
Ambiental del Hospital el Sefior Eriberto Duarte identficado con ceduia de ciudadania
numero 79060062 cortando con el concepto favorable con un 100% de cumplimiento para
estabeliciemnto de preparcion de alimentos.

Iinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /2.Obligaciones
Generales/Obligacién No 22

23 Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y actualizacion del plan de saneamiento de la unidad
operativa.

Centro Comunidad de Cuidado La Mesa realizo las siguientes acciones:
Se elaboro e implements el documento de Plan de Saneamiento y se envio al drea de
la SDIS al correo y eldia 28 de agosto de

 asimismo se hace

Tinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /3.0bligaciones
Técnicas/d. Gestion Ambiental /Obligacion No 2.

o de Geston Comverlo 7480 Febrem 2022 (3.Oblgaciones

2021
seguimiento del mismo

anexos (18) del| Técnicast2. Compor
P salubridad yenla 6 on |Nois.
ambiental,
2.se fotografica del envio del pl la
obligacion linforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /2.Obligaciones
3. 5e adiunia documento de declaracion de compromisos. Generales/Obiigacion No 23
4.ActaNo 310 refuerzo al plan de el2s

10212022 & operarios senicios generales, La cual es liderado por el ingeriero Ambiental
Cisitian Prieto

5. Acta No 274 Plan de Saneamiento Basico: “Taller Practico de Higienizacion en el Seicio
desarrollada el dia 10/022022 esta acta se encuentra incluida en el compoente Nutriciony
Salubridad Obligacion No 18

Ilinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /3.Obligaciones
Técnicas/4. Gestion Ambiental /Obligacion No

Iibforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 3.Obligaciones
‘Técnicas/2. Componente de Nutiicion y Salubridad/Obligacion
018

24, a

uilizar sea suministrada por la SDIS.

Elrecuso fumano terdisipirario el Ceno Comuridad be ctidado La Mesa realzo enel
ro la consuttaa la plataforma de la Secretaria Distital De Integracion Distrital
be Integracion Social * Mapa. De Procesos " Garantizando la verificacion, utiizacion y

ormato que dentro del senvicio para lo cual se
Anexa oficio elaborado por la coordinadora Maria del pilar Garcia con fecha del 28 de
Febrero del 2022 endonde se certfica que se utiizo todos los formatos, instrumentos,

se la

senvicio

Jinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /2.Obligaciones
Generales/Obiigacion No 2

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las cotempladas en el anexo técnico y aquellas
indicadas por el supenvisor ylo_interventor para el cabal cumplimiento del abjeto del convenio.

El Centro Comunidad De Cuidado La Mesa en el periodo Comprendido Entre el 1 al 28 de.
Febrero del 2022 No se desarollaron actividades adicionales

No aplica

OBLIGACIONES RE

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

LACIONADAS CON EL COMPONENTE DE ATENCION INTEGRAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

El Centro Comunidad De Clidado La Mesa en el periodo Comprendido del 1al 28 de
Febrero de 2022, realizo_diferentes actividades propuestas en el Plan De atencion
Institucional que apuntan al mejoramiento de la calidad de vida; las cuales se relacionana
continuacion:

*Eje Ocupacion Humana

Linea de atencion: Lenguajes para la identidad:

Actividad: Mis Aflos Dorados Mantener capacidades cogritivas y sensoriales por medio de
Ia proyeccién de peliculas, documentales, lectura, misica y muestra teatrales manejando asiel
manejo productivo del ocio y tiempo libre,

Participantes: 28 personas mayores.

Fechas: 2,0,16,18 del mes de febrero

Actividad : Me Encuento

Fecha: 14 de Febrero del 2022 y participaron 50 personas

Linea de Atencion: Movilizando Capacidades

Actividad: Hecho a Mano_Esimuar procesos de coordinacitn viso motiz, manual, para
consenvar, enlas ejecucionde
actividades de la vida diaria basvcas

Paricipantes: 22 personas mayores.

Fechas: 1,3,17, 24 del mes de febrero de 2022
Actividad: > mis sentidos Mantener

y las

Ilnforme de gestion convenio 7460 Febrero 2022 /3. Obligaciones
TécricasfL Componerte Akercidn egrel para el Desairolo

/Obligacion No 1/1. Eje O Lenguajes
Para La entidad

Iiforme de gestion convenio 7460 Febrero 2022 /3. Obligaciones
TécricasfL Componerte Atercién Hegralpara el Desairola
No /L. Eje O Movilizando

T

Capacldades

Iinforme de gestin converio 7460 Febrero 2022/3. Obligaciones
‘Teécnicas/1.Componerte Atencion integral para el Desarro
Humano/Obligacion No 1/1. Eje Ocupacion Humana/. Espacios.
Para La Realizacion

Iibforme de gestion convenio 7460 Febrero 2022/3. Obligaciones.
Técnicas/L. Componente Atencién Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacion No 1/2 Eje Cuidado integral /1. Linea De
Atencion Cuerpo Y Mente

7460 Febrero 2022/3. Obligaciones

sensoriales, en ambientes relajantes y acogedores, favoreciendo el bienestar y calidad de
vida.

Participantes: 50 personas mayores.
Fechas: 7,14,21,28 del mes de febrero de 2022
Actividad: No formales Mantener capacidades cognitivas y sensoriales por medio de la

Técnicas/1. Componente Atenci6n Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacion No 1/2.Eje Cuidado integral /2 Linea De
Atencion dentidad, Afectividad Y Sexualidad

Irforme de gestion conerio 7460 Febrero 2022/3. Obligaciones
ientes Adecuados y

manejo
productivo del ocio y tiempo libre

Actividad: Rutas caminos y sender
Fecha. 17 de febrero de 2022 y participaron 9 personas
Actividad : celebrando vidas

‘Tema: Cumplearios

Fecha: 25 de Febrero del 2022

*Eje de Cuidado Integral

Linea De Atencion Cuerpo_y Mente

1Actividad: Mente en Movimiento

Actividad: Mente en Movimiento

Fecha:
-01/02/2022 participaron 13 personas
- 08/02/2022 participaron 20 personas
150212022 participaron 10 personas

realizada por los

Sequmsloh\lgacmn fore

Iiforme de gestion convenio 7460 Febrero 2022/3. Obligaciones
Técnicas(1. Componente Atenci6n Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacion No 1/2.Eje Cuidado integral /4. Linea De
Atencion Respiro Al Cuidador

Iiforme de gesion convenio 7460 Febrero 202273 Obigaciones
‘Teécnicas/1.Componente Atencion integral para el D
Humano/Obligacion No 1/3. Eje Familia pamcmauon y
Redes/1Linea De Atencion Familia

Iibforme de gestion convenio 7460 Febrero 2022/3. Obligaciones
Técnicas/L. Componente Atenci6n Integral para el Desarrolio
Humano/Obligacion No 1/3. Eje Familia participacion y Redes/2
Linea De Atencion Participacion Y Redes

lirforme de gestion converio 7460 Febrero 202213, ohngamnes

-22/02/2022 pamcmawn 15 personas,
oloy

de terapia
T toigad Mange magicas

‘Actividad: Manos magicas- coordinacion

-01/0212022 participaron 13 personas
-03/02/ 2022 participaron18 personas
-07/02/ 2022 participaron 7 personas
14 /02/ 2022 pariciparonl personas
-17/021 2022 participaron11 personas
-21/021 2022 participaron12 personas
- 24102/ 2022 participaron13 personas

3 Actividad: caminos de la esperanza- entrenamiento en marcha
Fecha

-03/0212022 partciparon 11 personas

470215077 nartieinarmn 10 nareanas

el De:
Humano/Obligacion No 3. Eje Familia paricipacion y Redes/3
Linea De atencion Comvivencia




Linea de Atencion: Identidad, afectividad v sexualidad

LActividad: Somos mas que un Cuerpo
fecha: 1510212022

Pariicipantes: 19 personas mayores

2. Actividad: Armonia en Casa

Eneste periodo se se relaja
enfocadas hacia la descarga emocional ymsmne e e oe tranquilidad los siguientes
dias:

-03 /02/2022 partciparon 41 personas
-0710212022 particparon 38 personas

- 1410212022 participaron 18 personas

-1802/2022 partciparon 41 personas

Linea de atencion: Entornos amigables y sequros:

Actividad: Patrimonio vegetal y ambiental
Fecha: 16102/2022 y 2310212022
Participantes: 15 personas mayores
inea de Atencion: Respiro para Cuidadores
ActaNo 265 Desayuno saludable
Realizada el dia 08/02/2022, donde participaron 27 personas del talento humano.
Acta No 301 cuidandome para cuidar *Aero Zumba'
Fecha : 22/02/2022 partciparon 18 personas
ActaNo 309 Pausas Activas
Realizadas de lunes a viemes enlos dias1,2,3.4.7.9,10,11,14,15,16,17,18.21,23.24 y 25
22

p e

“Eje: Familia, Participacion y Redes

Linea de Atencion: Familia

‘Actividad "Creciendo en familia ™~ Inervencion grupal referentes familiares

Fecha : 2410212022

Paricipantes: 11 referentes familiares

Actividad: Acercamientos familiares

Fecha:48, 11,17 de Febrero 2022

Participantes: 15 personas mayores

Acta No 202 Actividad Visitas presenciales referertes familiares

Fecha: 01,06, 09, 13,17, 20y 23 de Febrero de 2022

Participantes: 5 personas mayores

Linea de Atencion: Participacion

Dejando Huellas
d ciudadana - 03/0212022 - 9 personas mayores.

Democracia Participativa - 07/02/2022 - 7 personas mayores

Procesos electorales - 08/02/2022 - 8 personas mayores

Deberes - 14/02/2022 - 7 personas mayores
- 17/02/2022 mayores

Linea de Atencion: Convivencia
Actividad: Socializacién Pacto de Convivencia - Acta N° 266 - N° 308

Fecha : 081022022 - 1710212022 - 2410212022

Participantes: 28 personas de talento humano - 26 personas mayores - 11 referentes
familiares

Actividad: Enmi Derecho

Fecha : 17/02/2022

Participantes: 26 personas mayores

I Centro Conidad De Cuidado La Mesa

2. Formuar y ejecutar el Plan de Atencion ntegral individual -PAIN- de cada persona mayor vinculada al servicio,
asimismo itoreo,

asociacion 7460/2021 enelmes de Febrero se

técnico.

desamﬂla la fase de Monitoreo del Plan de Atencion Integral Individual a (5) personas
mayore: ) Persona mayor, tiempo

esnpu\adu enelaneco los cuales se describen en el acta No 278y se relacionan &

continua

rombre denticado con umero do ce

MONITOREO:
Aracely Santodomingo - 53906164
Barbara Fraile - 38246736

Eliecer Uni Jimerez - 2617077

Ana Virginia Gomez Mora - 52235416
Paulina Lamy Hemandez - 20272835

CONOCIENDO/PLANEANDO

Juan Hemandez - 17006146

Jiforme e Gestion Convenio 7460 Febrero 2022/3. Obligaciones
‘Técnicas/1.Componente Atencion integral para el Desarrolo
Humano/Obligacion No2.

3. Presentar durart el pimer mes Ge efecucion el converio el Plan de Febrero no api o que se realizo en No Aplica
Atercion ane) los [ tecnicos.
técnico.
4. Registrar todas & personas y|EnElperido enre el 1l 28 de Febrero del 2022 el centro Comunidad De | /informe de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022/3. Obligaciones
orientaciones descritas en el anexo técrico Cuidado La Mesa adelanto los siguientes acciones: ‘Técnicas/1.Componente Atencién integral para el Desarrolo
En el marco delinicio de ejecucion del Convenio de Asociaci6n 7460 del 2021 el centro Humano/Obligacion No 4.
‘comunidad de cuidado La Mesa realiza valoracién nicial a persona mayor Jesus Eduardo
Parado ofiate en el periodo del 16 al 28 de Febrero del 2022 para o cual se anexa Acta No
286
ActaNo 313 Intervenciones individuales las cuales en el mes de Febrero de 2022 desde
elarea de Psicologia y Fisioterapia se realizaron las siguientes acciones:
Ana Josefa Cast 2022 sicologia
Andrés Espitia 0500212022 Psicologia
Pauiina Lamy Hemandez 1500212022 Fisioterapia
Juan Heménd 100212022 Fisioterapia
1500212022 Fisioterapia
Ninfo Ruiz Gonzdlez 1500212022 Fisioterapia
ActaNo 279 seguimientos trimestrales; enel presente mes se realizaron a dos personas
mayores las cuales se relacionan a continuacion ;
Ana Virginia Gomez Mora 52235416
Pauiina Lamy Hemandez 20272835
dand los enel presente
5. Registrar yencuentros realizad C mayores en el EI Centro Comunidad De Cuidado La Mesa en el periodo Comprendido Entre el 1al 28 de | /informe de Gestion Converio 7460 Febrero 202213, Obligaciones
Dol s achidates Febrero del 2022 desarrollo diferentes actividades que se plantearon en el Plan De atencion | Técnicas/L Componente Atencion integral para el Desarrollo
Institucional para el presente convenio de ejecucion registrandolas en el formato de Humano/Obligacion No 1.
actividades grupales.
Las actividades que se desarrollaron con el recurso humano referentes familiares o sociales
las cuales fueron registradas en el formato de acta tal como se evidencia enla. obligacion
tecnica -componente de atencion integral - obligacion 1.
6. Realizar reporte mensual de las de egreso por ndi 1L Cenvo Camunidad De Cidado La iesa en el periodo e Efecuion dl a1 23 v Iiforme e Gestion Converio 7460 Febrero 2022/3. Obligaciones.

equipo de validaci6
aplique.

enlos casos que

Febrero del 2022 no personas.

Tealizando el omio de i inormacion. mecliaie cones o clctonico el dia 04 de febrers de

2022 a los correos de linea tecnica
se anexa

¥y
Selemio,

‘Teécnicas/1.Componente Atencion integral para el Desarrollo
Humano/Obligacion No 6

7. Sociakzarcurant el prmer (1) mes de efécucin delconverio sl pacto de convencia nstucional, de

técnico, y garantizar
ejecucion del convenio.

Para el presente mes se amuma ‘Acta de Transitoriedad y aceptacion el pacto de
onvivencia, reso de la persona mayor Jesus Eduardo Parrado Ofiate quien

ingreso al servio el da 15 ol presenta s reaizands oo acividad e dia 21 de Febrers
del 2

Jiforme de Gestion Converio 7460 Febrero 2022/3. Obligaciones
Técnicas/L. Componente Atenci6n Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacion No 7

8.

ontar técnico para la atencion de las
personas mayores.

El Centro Comunidad De Cuidado La Mesa Tiene como Objetivo el Mantener procesos
mentales de las personas mayores por medo de la interaccién tecnologica con el uso del
‘computador mantener yatonomia en
donde se realizan actividades como:

“Actividades no formales las cuales se realizaron los dias Fechas: 2.9, 23 del mes de
Febrero del 2022_endonde pariiciparon 13 personas.

*Actividad de TICS: Se desarollaron [os dias 8,10,22. de Febrero 2022 en donde
patriciparon 28 personas

informe de gestion convenio 7460 Febrero 2022/3. Obligaciones
Técnicas/L.Componente Atencion inegral para el Desarrolo
HumanolObl 1. Eje O Lenguajes
Para La klenidad/Afos dorados

Iinforme de gestion convenio 7460 Febrero 2022/3. Obligaciones
Técnicas!L Componerte Alrcién negral para el Desarrolo

/Obligacion No L/1. Eje O Moviizando
Cauacvdades/ ‘Actividades No Formales

Ilinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022/3. Obligaciones
el Desarrolo

Los anteriores documentos se encuentran en la carpeta de tecnicas -
componente de atencion Integral - obligacion 1 /Eje de la ocupacion humana

* Llamadas y Video llamadas a Referentes Familiares

Fecha: 4,8, 11y 17 de Febrero de 2022

*Se Anexa tabla 34 RELACION DE ELEVENTOS MNMOS PARA EL DESARROLLO DE LAS.
DIFERENTES ACTIVIDADES

Humano/Obligacion No 8.




9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que garanticen la atencion en salud para las
personas mayores.

EL Centro Comunidad De Cuidado durante la ejecucion del correspondiente mes de Febrero
del 2022, el area de cuidado de salud , adelanta las siguientes acciones encaminadas a
garantizar la atencion a las personas mayores ; las cuales se relacionan a continuacion:
Para el periodo de Enero se realiza 50 personas nizando que
se encuentren activos en las EPS_S alos que estan afiliados en donde se cuenta con 34
persona mayores afiliadas a Capital Salud, 15 Personas Mayores Afiiadas a Comvida, 1
persona mayor a Famisanar ,
Seguimiento a tramites y atencion en salud
Asisten De Forma presencial alas siguientes actividades: Laboratorios (1) personas
Mayores, imagen diagnostica(3) personas mayores. Cardiologia(1)Personas mayores
.nutricion(1) Personas mayores trabajo social (1) personas mayores,
urologia(1)Personas mayores.
En Modalidad de telemedicina asisten
psiquiatria (32) personas mayores , Medicina Genera\(lz) personas mayores ,

ctividad de Socializacion a Personas Mayore:
Se reaiza Soriazacon: Uso do s mascarla on P persona mayor, el ma 17 Febrero del
2022 cx
cantaral pov covid 19 vesa\mndo ' imporancia cel ukdacoy pomovento o auocudado en
Ia persona mayor.
Actividad ldica PAI Cuidate, Mimatey Quiérete: Prevencion de caidas con 38
personas mayores Generando acciones que reducen la probabilidad de presentar
caidas el dia 7 de Febrero del 2022
Se adjuntan al presente informe los siguientes documentos:
Cuadro de Turnos Personal De Auxiliar de enfermeria: El centro comunidad de cuidado
cuenta con 20 personas Técnicos de enfermeria quienes prestan sus servicios en el mes de
Febrero del 2022 en diferentes horarios distribuidos en tumos de Mafiana, Tarde y Noche
‘dando un cubrimiento total de 24 horas del dia por 7 dias de la semana.
Tabla No 20 Absorventes y elementos de Cuidado. se adjunta documento. con'su
respectivo_registro fotogrfico y evidencia de cantidades solicitadas en el anexo tecrico.
Tabla No 22 Relacion de elementos de salud: se adjunta documento. con su respectivo
registro fotogréfico y evidencia de cantidades solicitadas en el anexo tecrico.
Hojas De Vida Equipos Biomedicos : se anexa documentacion de los equipos que se
cuenta en el centro y con su respectiva informacion en donde se encuentia cronograma de
mantenimiento y calibracion.

Jinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022/3. Obligaciones
Técnicas/1.Componente Atencion ntegral para el Desarrollo
Humano/Obiigacin No 9.

10. Presertar primer me:
Cada persona mayor, el cual estard icerado por el area e erfermera

Para el periodo de_Febrero del 2022 en ejecucion del convenio de asociacion 7460 El area
de Enfermeria reporta que a totalidad del 100%

Iinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022/3. Obligaciones
1.C e el Desarrolo

cuidados actualizado.
Se anexa al preserte informe el acta No 287 el 16/02/2022 en donde se relaciona el listado
delas personas mayores que cuentan con el plan de cuidado.

Humano/Obligacién No10

11 Presentar las estrategias del Plan de Atencion hsmucmr\a\ por cada linea de atencion, teniendo en cuenta los
tiempos y especificaciones descritas en el anexo técni

ElCento Comuridad De Cuidado La esa reazo enio el P\an de Atencion Institucional a
los linea tecrica el dia 15
nempus establecidos en el anexo tecrico -

No Aplica

2. Presentar k las estiategias del Plan de Atencion
Institucional, por cada linea de atencion, teriendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo
tecnico.

En el Centro Comunidad De Cuidado La Mesa , Para el periodo del 1 al 28 de Febrero del

nforme de Geston Converio 7450 Febrero 2022 . Obligaciones
6 6 el Desarrolo

2022, se anexanal presenta informe los mensuales que se
delmes de cada uno de los profesionales de Psicologia, Terapia Ocupacional, Gerontologia,
Fisoterapia, Trabajo social y el cronograma general

Numann/onhgacmn o1z

Jinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /3. Obligaciones|
‘Teécnicas/1.Componente Atencion inegral para el Desarrollo
Humano/Obligacion No 1

13, Presentar [
los avances, y

nico al equipo de la Vejez que contenga

eies ylineas de atencion.

Enel Centro Comunidad De Cuidado La Mesa realizo el envio del informe. mmesual ol dia
15 de Febrero_aa eferert de nea téeica Tatiana Sénche:z al correo clectrti

los tiempos
tecnico.
se anexa informe imestraly soporte del envio al presene informe

Jinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 202213, Obligaciones
Técnicas/1. Componerte Atencion Integral para el Desarrollo
Humano/Obiigacién No13

14.Contar conun achivo fico ydigital enl el se conserven hlograhas Videos y demas material que permita
evidenciar | mayore:

El Cenro Comunidad De Clidado La Mesa cuenta con un Drive en el correo interno del
senicio para Garanizar que se mantengan las Evidencias de las actividades que se
desarrollan con las personas mayores mensualmernte; para el preserte informe  se anexa
registro fotografico

Iiforme e Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /3. Obligaciones
Técnicas/L. Componente Atencion Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacion No 1

15. Preveniry adelantar leve de
violencia fisica, psicolégica, negligencia, descuido, discriminacion, exclnslunyengerera\ cunbper mm acto que
afecte la integridad fisica yilo moral de las o

identidades
a poblacion vicima del conficto armao.

los icos - raciales v

Enel Centro Comunidad De Cuidado La Mesa en el periodo contemplado entre el 1 al 28 de

Febrero del 2022" No se han presentando conductas que impliquen cualquier tipo de

violencia fisica, psicologica, negligencia, descuido, exclusion y en

general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica ylo moral delas personas

mayores o personas con orientaciones sexuales o identidades de genero no
s

yla poblacién victima del conflicto armado” . Para lo cual se anexa certficacion firmada.
por la coordinadora de la nidad operativa

Jinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /3. Obligaciones|
‘Teécnicas/1.Componerte Atencion integral para el Desarrollo
Humano/Obligacion No 15

16. Informar a &

En el ‘Centro Comunidad De Cuidado La Mesa en el periodo del mes de_Febrero del 2022

yala la Vejez las .
ticas tividades d d

enla

pr
b

para la respectiva

[
porla SDIS.

ropuestas de
ac’nvldades donde se corsoiden produtos académicos, edricos conceptuales con base en
la vivencia o participacion de las personas mayore:

Noapica

17. Aplicar a escala de D
WHODAS 2.0 alas personas mayores de acuerdo alo esﬂpuladu enelanexo técnico.

la Salud (OMS) -

En el marco de ejecucion del Convenio de Asociacion 746012021, en el mes de Febrero no
se realiz6 la aplicacion esta escala de valoracion . puesto que enlos meses anteriores se dio
cumplimento teniendo en cuentael 100% de la poblacion ena fecha estipulada, de la escala
de la dela o Ta Salud (OMS) - WHODAS

20;

No Aplica

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir blecidos de -Of

de vida

Se adjunta evidencia de ingreso de ingreso a la plataforma con fecha 01/02/2022 para el

enlos sencios sociales de snls Vlgl\anc\a Nutricionaly

fisica)’ y asociados a estos, que se
encuentran publicados en a pagina web de fa Seearts il de tegracion Social, Sistema tegrado de

~SIG; asi mismo el asociado debera mantener actualizados y disponibles para verificacion del equipo de
interventoria ylo supervision.

periodo enve el 1l 28 de febrero de 2022 en donde se revisan los formatos|
delcomponsrn da rtclén ysabisided on o Gortr Comuridsd da Cdtio La Mesn. De
igual manera se porla SDIS.

Iibforme e Gestion Converio 7460 Febrero 2022 /3.
Obligaciones Tecricas/2. Componente De Nuticiony Salubridad
/ObligaciénNo 1.

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por a SDIS, durante el primer dia de ejecucion del converio con
elfinde garantizar el aporte de energa ¥ nentes de 2 pobacion alendida, e requer ajses deberd
acogerse alas opciones 10

El Cenro Comunidad de Cuidado La Mesa operado por la Fundacion Mesalud, se acoge a la
minuta entregada por la Secve!arra istial de megracién Social Se anesa formato de

enel anexo técnico.

2,16,19y
21 por condiciones Ade!ehremsevae\" ido el
por o tanio no se pudo hacer el sorbete y el 25 de febrero con motivo de los cumpleafios.

Iinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022/ 3. Obligaciones
Tecnicas/2. Componente De Nuticion y Salubridad /Obiigacion No
2

3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentanias requeridas por las personas mayores,
conforme a iones descritas en el écnico *

modificaciones de alimentos o de preparaciones’.

Se anexa documento "Orientacion i ", formato

o de Geston Corverlo 7460 Febwer 20223, bigaciones

alimentarias y acta de socializacién de modificaciones alimentarias, la cual se
tiempos: la primera se realizé con el grupo de enfermeria el dia 8 de febrero y la segunda el 10
de febrero con el equipo interdisciplinario y manupuladoras de alimentos, segun acta No. 275
del 10/02/2022. as personas mayores que actualmente reciben
suplemento nutricional son: Flor Casas, Elvia Triana, Antonia Estepa, Ana Blanco, Concepcion
Gomez, rael Bejarano, Elera Cérdenas. Se anexa regstofoogréico de  publcacion del
listado de into

Tecnicas/2. C
3

. Garantizar i
dela
ensamble,

por ramites de salud se
enel centro, cumpliendo las

p aseguren suinocuidad.

El centro comunidad de Cuidado La mesa cuenta con seis opciones de refrigerios los
cua\es esian compuesto por un bebida UTH, producto de panaderia y fiuia. Se anexa

uadro febrero. En este mes se envia
vemgeno alasefiora Pamna Lamy quien se trasalado a la ciudad de Bogota a toma de
electrocardiograma el dia 16/02/202:

Tinforme de Gestion Converio 7460 Febrero 2022 /2. Componente
De Nutricion y Salubridad /Obligacion No 4.

identiicar ale
modificaciones en la conducta
alimentaria de las personas mayores.

EnelCento Comunidad de Cuidado La esa todo o eqpo terdisicipnario hace
asi Desayuno, almuerzo y cena:
eduipo merdscpinario yaumlaves de erwevmena, nueves, onces: profesional que se

istas y auxiiar . refiigerio
enfermeria. Fines de semana hace acumpanamlemﬂ el profesional de tumo junto con los
auliares de enfermeria. En el mes de febrero ingresa el sefior Jesis Parrado en quien se ha
‘evidenciado cierta resistencia para recibir los alimentos en algunos tiempos de comida, para
lo cual se hace intervencion multdiscipinaria.

Jinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /3.
Obiigaciones Tecnicas/2. Componerte De Nuticiony Salubridad
JObligaciénNo 5.




6. Garantizar Uplementos tricional

alas personas mayores que por sus necesidades de salud o Nutricionales asf los requieren.

Flor Casas, Elvia

Las
‘Triana, Anionia Estepa, Ana Blanco, Cr 6mez,

Iinforme e Gestion Converio 7460 Febrero 2022 /3.
Obigaciones Tecnicas/2. Componente De Nuriciony Salubridad
IObligaciénNo 3 /3.6 Listado Modificaciones

7. Capacitar ysaclalw ar deal durane enlos limentos a la sefiora Miryam | /informe de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /3.
instructivos y enel de ’ Romero, quien ingresa como manipuladora de alimentos, Acta No 271 del 09/0212022. Obiigaciones Tecnicas/2. Componente De Nuricion y Salubridad
Ceablecido onl anevo 6enco Asi mismo se realiza capacitacion en procesos y procedimientos con el tema "Formato /ObligaciénNo 7.
Seguimiento de la Operacién del Senvicio de Alimentos", Acta No. 272 del 09/02/2022
8. Garanizar los insumos, equipos, elementos, la ] Jinforme e Gestion Converio 7460 Febrero 2022 /3.
técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nuticional. Elcento Comuridad de Cuidado La Mesa enelmes de febrero da cumplmiero alos Obigaciones Tecnicas/2. Componente De Nuticion y Salubridad
insumos nicen la adecuada e alimentos /Obiigaci6n No 8.
vlaro por el buen estado de s mismos realzando los manlenlmwentos preventios que
+se adjunia nlos que
cionia ol sonic e smaracitn ylas hojas de vidas de los equipos conlas vespecﬂvas
fechas de mantenimiento.
9. Abastecer los suficiente y calidad dar | 1.Seanexa DF, waabla o de Geston Converio 7460 Febrero 2022 /3
la minuta liment d los tos sanitarios d Obiigaciones Tecnicas/2. Componerte De Nuticiony Salubridad
por las personas mayores, veficuios de ransport, en e siguierte order: 1. Leche UHT, 2. Frua para ugo, 3. Came G JObligaciénNo 9.
es y cerdo, 4. Pollo y derivados lacteos, 5. Abarrotes y fruver, 6. Panaderia. El proveedor
Karnes y Kares entrega acta de visita de inspeccion, vigilancia y control con fecha 23 de
noviembre en donde se hace seguimiento al cumplimiento del decreto 1500 de 2007; atn no
se cuenta con el conceplo. Se anexa nueva acta de inspeccion y vigilancia de viveres el
condado confecha 20/01/2022
da uno de los formatos
en exceldel Formato de Contol Envada y Sada de Ahmemos
Se anexa PDF actividades y fecha
del mes de febrero de 2022. Se aa,m..- e\ pmlm:nﬂa ylmeamlenm de la Emergencia sanitaia
por COVID-19 acta No. 288 del 16/02/2022 de capacitacion al personal manipulador del
senicio de alimentacion.
10, Garantizar que el nia requerida parak Enel mes de febrero se hace entrega de dotacion al persnr\a\ el senicio de alimentos,
enel alimentos, registrado en acta No. 277 del 11 | /linforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /3.
10212022, dando cumplimierto a o esipuiado en el anexo técnco. Obigaciones Tecnicas/2. Componente De Nuricion y Salubridad
El Centro Comunidad de Cuidado La Mesa suministra [Obligacién No 10.
senvido y distribuci6n de los alimentos, o cual se registra en el acta No. 306 del zamz/zozz
11, Garantizar que el deal [ 6 principio Iinforme de Gestion Converio 7460 Febrero 2022 /3.

basicos de Buenas Précticas de Manufactura y précticas higiénicas en manipuiacion de alimentos, de acuerdo
con o establecido en la Resolucion 2674 de 2013 *Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019
de 2012 yse dictan otras disposiciones”.

Enel Centro Comunidad de Cuidado La Mesa en el mes de febrero se garantiza que el
personal manipulador de alimentos tenga la educacion Sanitaria y Principios Basicos de

uenas Practicas para o cual se anexa cuadro donde se relacionan las fechas de
‘expedicion y de vencimientos de cada uno de los documentos .

Obigaciones Tecnicas/2. Componente De Nuricion y Salubridad
/ObligaciénNo 11

12 Garartizar que el a 6nde al médico de
aptitud para manipulaci6n de alimentos con vigencia no mayor de un afio yguranizar que se efectie in

Enel Centro Comunidad de Cuidado La Mesa se garantiza que el personal manipuiador de
alimentos

Tinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /3.
Obligaciones Tecnicas/2. Componente De Nuticion y Salubridad
ot 12

reconocimiento médico cada vez que se consmere necesario pnr

que pudiera afectar la inocuidad
de los alimentos donde se certifique la apmuﬂ para la rmaniacionde aimentos

‘como Manipt los
certifican, con una fecha inferior a un afio para lo cual se anexa la documentacion referida
anteriommente.

13 Cumar 6 G 6 de |Enel Cemm Comunidad de Cuidado La Mesa bajo el converio de asociacion 7460 s.z Iiforme de Gestion Converio 7460 Febrero 2022 /3.
2013, tos de proyecta u Obiigaciones Tecnicas/2. Componente De Nuricion y Salubridad
Gesae ahecino bada o1 s ymsmnuc-on de aimen(os. respeciva guva el cual se anexa al presente informe. El dia 15 de febrero de 2022 se eaizo /Obligacién No 13

capaciacion al persuna\ manmdaﬂur de Almentos dando continuidad a resolucion 2674 del

3 fan. Basico", establecido,

veg\slrada enaciaNo 235

14. Garantizar las Vo de la base de | Se adjunta formato de act en donde se registia PAIN de Iiforme de Gestion Converio 7460 Febrero 2022 /3.
de vigiancia | las Eliecer Uni, Barbara Fraile, Ana Virginbia Obigaciones Tecnicas/2. Componente De Nuriciony Salubridad

acuerdo ala periodicidad requerida, asi mismo diigenciar los format
técnico lahistoria persona mayor.

Gomezy Pauina LamyyPAR “Conosiendor de a persora mayor Juan Herméndez En este
realizan les, sin embargo se pesoy|
talla del 100% de las. Derscnas may

yores Ia Base de
cual s envi segin 03 tempos esnpu\aﬂus &1 28/02/2022. No se realiza canalizacion a EAPB
lo cual (0.305 mayores
Jorge quue Rodriguezy Flor Casas tuvieron cita de conirol por nutricion

/ObligaciénNo 14

15. Disefar, implementar y evaluar el plan de estios (Estatega de womacién, |Para este priod se anera esategia EC y conograma de actidades a desarolar. se | rforme de Geston Comenio 7460 Febrero 2022 /3
6 6n-EC), conforme a la técnico. n fecha 14109/2021 alinea | Obligaciones Tecnicas/2. Componerte De Nutriciony Salubridad

Tecrica y Subdireccion de Nutricion de la Secretaria il de Integracion Social en donde | /Obligacion No 15.

ala fecha del corte (28/02/2022) no se_ha obtenido respuesta. del mismo.

Se realiza actividad IEC el dia 17/02/2022 de acuerdo al cronograma_establecido,

este mes el tema de 6 ertia.

12810212022 s envi reporte cuanitativ y ualfativ (ormatos FOR PSS 300 Y FOR GD

002) de la estrategia EC alos tiempos

cada uno de los reportes.
16. Planear, preparar y offecer a los participan Tos de comida | Para el mes de febrero se solicita aval para la celebracion de cumplearios programada para el | /informe de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /3
diferentes al ciclo de fech y delas 2510212022. Obiigaciones Tecnicas/2. Componente De Nuticiony Salubridad
personas "\aymes seginlo descnw en el anexo écrico. Estas preparaciones deben ser programadas de EI3/02/2022 se envia solcitud de aval recibiendo respuedsta el 16/02/2022. Se anexa registro| /Obligacién No 16
manera previ parte del 4 las actividades realizad

equipo ecnico d n subdirceion pava la vejez de la SDIS.

17. Prog
cstablecidos paa o umina de cad temp de comida, con el de i gancrar merupeiones drarte ¢l
senido y distribucion de los alimentos

El Cenro Comunidad de Cuidado La Mesa se permite adjuntar cuadro en excel con los.
nombres de los proveedores y el dia y hora de entrega de los productos. En donde se
garantiza que no genere

Tinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /3.
Obligaciones remcas/z Componente De Nuticion y Salubridad

18. Implementar e Plan de PSenk i durante la e Se DF con el Plan de lizado del Centro Comunidad | /informe de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /3.
. de enelanexo de Cuidado La Mesa. Obiigaciones Tecnicas/2. Componente De Nuvicion y Salubridad
técnico. Se adunia acta N 274 de capaciacion delpan de saneamiento confecha del 1010212022 | /Obligacion No 18
Se incluye los
formato PDF.
OBLIGACT DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACI
El Centro Comunidad de Cuidado La Mesa cuenta con diferentes espacios dentro del fifore do Gesion Corverio 7460 Fetrero 2022 13 Obigaciores
inmueble, elementos la adecuada senicio e A bientes Adecuados y
teriendo en cuenta o requisitos minimos , no /OBl
sencio que se solcita dento delpresente anexo Tecrico o cual se ve refliado 1os
iguientes soportes:
Lowr fos ineamonos siablcid i umea ambietes |2 o 506 Espaciode relaciones afectas, 21022022
adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en el anexo técrico *ActaNo 296 : Requisitos Minimos, necesarios y no minimos para la presentacion del
servicio, 19/0212022
Tinforme de 7460 Febrero 20: oi
El Gentro Comunidad De Cuidado La Mesa: cicas/3.Componente Ambientes Adecuados y
Gar ofertado Seguros/Obligacion No 2
2. Garantizar que personas mayores se pr area calad por la subdireccion de plantas Teiens Do a Serma st ce Integracion

la
ofertadas avalados por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.

Social; para el presente informe se anexan el " FORMATO CALIFICACION TECNICA DE
INVUEBLES (COMPONENTE URBANISTICO E INFRAESTRUCTURA) PARA SERVICIO DE VEJEZ|
EN LA MODALIDAD DE CENTROS DE PROTECCION SOCIAL ADULTO MAYOR”; En el cual se.
da concepto de que el inmueble es Apto sin requerir de ningun tipo de accion o cambio




ElCertro de Comunidad de CuidadoLLa Wesa

Dando Yo mirimos para la prestacion
3.Dar I plan de p mpos y plazos establecid 1
del senicio nla ninua de acciones preventi
alizadl o
misma y - cumpliendo el o minmos V"E"esa”“‘ pha que garanticen mantener ambients adecundos, sequros y agradables para las personas
o il acroat 2 M ';Z ammzn elas maynres. para el presente informe se anexa formato Fur pss 417 donde se relacionan las
’ | 1428 de Febrero del 2022

= cua\ Se evidencia enla Acta No 300,

Iinforme de Gestion Converio 7460 Febrero 2022 /3.Obligaciones
Técnicas(3.Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacion No 3

4. Suministrar a dotacion de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliaio general en los tiempos y
requerimientos establecidos en el anexo técrico, los cuales deben estar en dptimas condiciones durarte la
ejecucion del converio.

El Centro Comunidad De Cuidado en el periodo comprendido entre 1al 28 de Febrero
del 2022 cumple con  dolcién requenda de acuerdo con s sguiertes tabas

151 Dotacion Tabla 17. Relaci6n de el

habitaciones

1,52 Dotacion lenceria para habitacion Tabla 18. Relacién de elementos dotacion lenceria
de habitacion

1,53 Dotacion Mobiliario General Tabla 26. Relacion de elementos minimos para el drea
administrativa.

1.5.4 Dotacion Mobiliario General Tabla 27. Relacion de elementos minimos para el drea de
recepcion.

1,55 Dotacion Mobiliario General Tabla 28. Relacion de elementos minimos para el
espacio de reuniony atencién a redes familiares yio sociales.

15,6 Dotacion Mobiliario General Tabla 29. Relacion de elementos minimos para el drea de
alistamiento.

15.7Dotaci6n Mobiliario General Tabla 30. Relaci6n de equipos de lavanderia (inclir
capacidad para lavado de 7 kg de ropa por usuario diaria, hoja de vida de estos equipos)
1,5.8 Dotacion Mobiliario General Tabla 31. Relacion de elementos minimos para el
desarrollo de actividades de archivo Archivos en PDF, debidamente firmados

Iiforme e Gestion Converio 7460 Febrero 2022 /3.0bligaciones.
Teécnicas/3 Obligaciones Técnicas/3 Componerte Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacién No 4

5. Suministrar a todos K los ek y elementos de salud con

de aseo I

El Centro Comunidad De Clidado La Mesa_realiza entrega de los elementos de_aseo
personal eldia 11 de Febrero del 2022 a a totalidad de la poblacion (50 personas
mayores); quedando bajo custodia del area de enfermeria para realizar el adecuado manejo
delos insumos; para lo cual se anexa Formato FOR-PSS-215

Encuanto a lo relacionado a los absorbentes en el Periodo comprendido del 128 de
Febrero de 2022 se realizo entrega de 6.430 paiiales correspondientes a 47 personas.
mayores que requieren de este elemento por presentar incontinencia y no control de-esfinteres|
elcual esta relacionado enel formato de enrega FOR-PSS-219

Acta No 280 Entrega de elementos de aseo para las personas mayores el dia 11 de Febrero
del 2022

Iinforme e Gestion Converio 7460 Febrero 2022 /3.0bligaciones
Técricas/3 Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacion No 5

6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de fécil raslado, teniendo en cuentalo establecido en|
la Resolucion 705 de 2007 de la Secretaria Distital de Salud o norma que la derogue 0 modifique.

El centro comunidad de cuidado La Mesa cuenta con un botiquin ipo 8 FOR-TH-066 ubicado
enel 4rea de primeros auiiios llevando a cabo el inventario el dia 18 de Febrero del 2022 sin
presentar ninguna novedad, se adjunta registro fotografico de los insumos y elementos que
corresponde

Tinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /3.0bligaciones
Técnicas/3. Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacion No 6

7. Garantizar la dotacion de vestuario de las i
anexo técrico.

El Centro Comunidad De Cuidado La Mesa Informa que para este periodo no_Se realiza
entrega de dotacion de prendas de vestir ya que fueron entregadas el 27/10/2021

No aplica

8. Garanizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y talleres de
conformidad con o descrito en el anexo técnico.

El Centro Comunidad De Cuidado La Mesa Adjuntar los listados de los elementos con los
que se cuenta actualmente para el desarollo de las actividades  con las personas mayores
adjuntando al presente _informe Ia siguiente informacion

*“Tabla 34 RELACION DE ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LAS|
PERSONA MAYORES.

*Tabla 35 RELACION DE ELEMENTOS MINMOS PARA EL DESARROLLO DE
DIFERENTES

ACTIVIDADES COMPLEMETARIAS.

Iiforme e Gestion Converio 7460 Febrero 2022 /3.0bligaciones
‘Teécnicas/3 Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacién No 8

9. Garantizar el suminsio e los elemertos de aseo insituclonal pararealzar todss las acthidades necesarias
er las de impieza de acuerdo a lo establecido en el

anexo tcnico.

El Cenro Comunidad De Cuidado La Mesa Adwmar fos stados de o elemertos de aseo
de del

informe de Gestion Convenio 7460 Febrero 202213, Obligaciones.

institucional conlas que se cuenta para realizar
senicio garantizado el adecuado proceso de \lmp\eza de cada espacio dela

operativa. Enel presente Informe se anexa a cantidad de Jabon suministrado Garamerte a
cada Funcionaria del senvicio

Se Anexa Tabla No 36.
Matriz de entrega de Insumos de Aseo.

enstocky

mbientes Adecuados y
Seguros/Obligacién No 9

10, Suministrar la dotacion a los trabajadores que ejecten ellos convenios de acuerdo a la normatividad vigerte.

ElCentro Cumumdad De Cuidado La Mesa Realiza a segunda enrega de dotacion al

Iinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /3.0bligaciones

eldia

Ambientes Adecuados y

e fobero de 2022 1 el emuenma enel Acla o277 ; de igual Frma se realizan las
entregas de slemertos Mersuales os cuales se elaciona a conlnuacion
wega

Acta N° 281 Entre elllde
febrero. Tabla
Acta N°311 i el28de
febreo del 2022. tabla 32 dotacion minima para el personal de Manipulacion de Alimentos y
Tecnico en enfermeria

Seguros/Obligacion No 10

11, Presentar primer me: Plande i de |El Centro Comunidad De Cuidado La Mesa Realizo el envio del documento del Plan de Iiforme e Gestion Converio 7460 Febrero 2022 /3 Obligaciones
conformidad 7 a 6 Emergencia el dia 2 de septiembre del 2021 al componente ambiental de la secretaria Técnicas(3 Componente Ambiertes Adecuados y
converio. DisalDe los 0! 1
ajustado el dia 14 nlos ajustes
Soiciados on dnnﬂe es preciso realizar unterce emio eldia 29 de sepnemble dando
rtesonal s mcisenein arion
*ActaNo 297 verificacion de los elementos del plan de emergencia la cual se realizo el dia
23 de Febrero del 2022
12 Contar cnico de Bomberos favorable de la autoridad Distital o Iinforme de Gestion Converio 7460 Febrero 2022 /3.Obligaciones

de conformidad conlo establecido en el anexo técnico.

El Centro Comunidad De Cuidado La Mesa cuenta con el concepto Tecnico Favorable
emitido por bomberos mediante Certificacion No 287 expedida el dia 13 de mayo de 2021
siendo necesario reanudar la certficacion el dia 13 de mayo de 2022

Técnicas(3.Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacion No12

13 Contary ejectar los protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico

El Cenro Comunidad De Cuidado La Mesa en el mes de febrero se realizo socializacion el

protocolo..
Alpresente Informe se anexanlos siguentes soportes:

“Documento soportes De Seguridad

*Protocolos De Seguridad:

“prevencion de accidentes : este Documento fue elaborado porla profesional de
fisioterapia. y avalado por la coordinacion del sevicio. para este mes se Realizo
resocializacion de este documento el cual quedo registrado el el actaNo 303 confecha de
23 de febrero liderado por la profesional de fisioterapia

* Actividades dela vida diaria : este protocolo fue realizado por el equipo profesional
liderado por la enfermera profesional del senicio yavalado por la coordinacion para este
mes se Realizo resocializacion de este documento el cual quedo registrado el el acta No
209 confechade 21 de febrero liderado por la profesional de Terapia Ocupacional
*Casos Foruitos: Este documento Fue elaborado por el profesional de trabajo social y
avalado por la coordicacon del senicio en donde se realizo socializacion el dia 9 de
diciembre del 2021

“Protacolo En Caso De Evideeia ¥ Sospecha D Malrato.iderado por el Dmies\ar\a\ de
psicologia yavaldo por la del se rotocolo se
proyect para ol mes de marzo del 2022

De igual forma se anexan
*Registro de Botiquin Tipo B

*Registro Fotografico en donde se evidencia la publacion del directorio de senicios
Extemos de Emergencia, Formato De Control De ingreso y egreso de personal extero al

alpresente

Tinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022/3.Obligaciones
Técnicas/3.Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacion No13




14. Garantizar la D« i

adecuados y

OVID-19y i

tender las idad emergencia por COVID-19.

Elcentro Comunidad De Cuidado La Mesa presenta_la relacion de los elementos de
‘emergencia Covid - 19, técnico

Tinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 202213 Obligaciones
Ambientes Adecuados y

indo los siguientes documentos :

* Tabla 23, Relaci6n de elementos emergencia COVID-19.

“Ruta segura de los usuarios contingencia Covid-19 en donde se indica las dreas de

aislamiento, la ruta segura de los usuarios desde y hacia el exterior asi como de los residuos

generados en estas dreas de aislamiento.

“Certificado de potabilidad del agua que abastece a la unidad operativa por medio del

certificado de la Empresa Auas Del Tequendama quien es I encarga del suministro del
‘agua en el municipio de La Mesa.

*Se cuenta con un espacio de Aislamiento Preventivo Garantizando conford y facil

limpieza se

técnico.

“Formato de entrega de elementos COVID- 19 personas mayores
“Formato de entrega de elementos COVID- 19 recurso humano

*Acta No 282 del 14/02/2022 relacion de enrega de los elementos de covid 19.a las
mesa, garanizando
las medicas de contencién, miigacion y revencion del Cowd 19 ena Instucion.

Seguros/Obligaci6n No 14

15. Garantizar la seguridad presta el servicio mediante.
licencia por parte de la autoridad competente y
6 sismica si el i

implementacion de Ia normatividad sismica,

fecha anterior a la

El Ceniro Comunidad DE Cuidado La Mesa. bajo el Convenio de Asociacion 7460 del 2021
en el Proceso Licitatorio adjunto los documentos necesarios como es la licencia de
Construccion delinmueble con numero de resolucion 183- 2008 emitido por el
departamento De Cundinamarca Oficina de Planeacion La Mesa. el cual se anexar en el
presente informe de-ejecucion.

Jiforme e Gestion Converio 7460 Febrero 2022/3.Obiigaciones
‘Técnicas/3.Componente Ambientes Adecuados y
Seguros/Obligacién No 15

16.Sienla nada, o enla porla auoridad
competente, se manifiesta la necesidad de intervenir la edificacion, garanizarla intervencion de la edificacién, sin
afectar la correcta prestacion del servicio,

Esta Obligacion no Aplica ya que no se tiene la necesidad de intervenir la edificacion en
donde se encuentra ubicado el Cento Comunidad De Cuidado La mesa Convenio 7460 tal
como se evidencia enla licencia de construccion

No aplica

MEDIO DE VERIFICACION

instructivos

1 Socializar e implementar las polticas, planes, programas,
ambientales emitidos por el area de
gestion ambiental de fa SDIS.

El centro Comunidad De Cuidado La Mesa Converio 7460 de 2021, Dando cumplimiento a
la presente obligacion desde el area de gestion ambiental se anexa la siguiente
Documentacion al presente informe :

Se anexa evidencia fotografica de participacion del centro en el apagon ambiental

se anexa el certficado de mowiidad sosterible para el mes de Febrero

- Eldia 28 de Febrero del 2022, se realizo comité GAGAS Acta No 302

-Se adjunta al preserte informe registro fotografico del DRIVE AMBIENTAL del mes de
Febrero de 2022

Iinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /3.Obligaciones
Técnicas/4 Gestion Ambiental /Obligacion No 1

2. Disefiary garantizar documentos d Basico- PSB, Plan
£i6n Ambiental de Residuos Hospi

enel presente

el Centro de 6 de

Centro Comunidad de Cuidado La Mesa:

Para dar cumpimierto a s ablgacién ene perodo comprencido ertre 012128 de
Febrero del 2022, formatos y docy se
relacionan a contuacion

~Seguimiento a soluciones desinfectantes FOR - PSS - 065.
-Inspeccion presencia de plagas FOR - PSS - 066

~Manejo de elementos en desuso FOR - PSS - 067.

Lista verificacion limpieza y desinfeccién FOR - PSS - 068

- Formato de registro control de plagas FOR-PSS-069
~Verificacién de hermeticidad FOR - PSS - 071)

-Declaraci6n de compromiso FOR - PSS - 072

“Gula plan de saneamiento GUI - PSS - 005,

~Registro y control impieza rampas de grasa FOR - BS - 067
-Ruta de recoleccion intera residuos hospitalarios FOR - BS - 051.
“RH1 Clasificacién de residuos Hospitalarios FOR - GA - 021
“Declaracion de compromiso para el PGIRHS FOR -BS- 050

esiduos y Similares FOR - GA - 025,
-Ruta de recoleccion infema de residuos SGldos - RRIRS FOR - GA005.
FOR - GA -009

~Certificado recoleccion de residuos sdiidos FOR - GA - 010

Fomato de conol e lavado y desineccion el anque de agia plable FOR PSS.064
-se
“Certfeado de ecolocion edduos aprovechables la cual se realizo el 14 de Febrero del
2022

fumigacion: 17y
vea\lzadu eldia 16 y 17 de diciembre del 20221.

I fue

Tinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /3.Obligaciones
Técnicas/4 Gestion Ambiental (Obligacion No 2

igidos a equipo

El Cenro Comunidad de Cuidado La Mesa da cumplimiento a la obligacion realizando las

y
interdisciplinario, operarias de cocina, personal de y

OBLIGACION

Acta o 267, 8 de febrero del
residuos liderado por el tecnico ambiental

Acta N° 295, del 10 de febrero del 22 legislacion ambietaly sanitaria vigente incluye:
i i  de la 2

‘adopcion de resolucion(PGIRH)

liderada por el tecnico ambiental.

-Se anexa una ctividad para L
realizada el 2y

ysus cantos

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Ilinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022/3.Obligaciones
Técnicas/d Gestion Ambiental /Obligacion No 3

MEDIO DE VERIFICACION

1.D: N

técnico

TIVA del anexo

El Centro Comunidad De: cuaaao La Mesaen el peiodo comprercido ente el 1 28 de
Febrero del s cuales se relacionana
continuacion:

* Cerificacion de costos fijos.

*Anexar formato de talento humano.

Ilnforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /1. Informe
Financiero/5. Costos Fijos Conv 7460/5.1 Talento Humano Conv
7460

*Acta de socializacion:
Enel mes de Febrero del 2022 en el Cemm Cumumdad de Cuidado La Mesa bajo el

convenio 7460 de 2021, i
los document . en
tiempos distribuid manera: el dia 8 tewne al gnpo auiares|
V9 de febrero se , tecnicos,

convcio e alimentos y senicos gencraies Garantzando que el 100% paricipara de dlcha
actividad .

Para el presente informe se anexan los siguientes documentos :

Acta No 270 Socializacion e induccion auxiiar de erfemeria Ketherine Andrea Cardenas.
Acta No 273 Acta de resocializacion anexo técnico, estudios previos, plataforma estratégica y
formatos en donde participaron 40 funcionario del servicio.

Jinforme de Gestion Convenio 7560 Febrero 202212, Obligaciones
Gererales/Obligacion No1

3. ActaNo 304 - ctividad fisica y
Fealaria o3 de ebrero2057 derada por la profesional de fisioteray
cta

90 vascular

Jiforme e Gestion Converio 7460 Febrero 2022/3.Obligaciones
‘Teécnicas/5.Componente
fi /b Nol

Pautas de la humano, liderado por
21 dia febrero del 2022

-Acta No 263 Socializacion a Personal Awiliar de enfermeria

eldrea de Enfermeria realiza socializacion: Manejo y uso de inhaladores el ia 08 de Febrero
del 2022 orientanda al personal auxiiar de enfermeria con el in de lograr una adecuada
técnica en la administracion del inhalador en la persona mayor.

*se anexa Protocolo De traslado : la d

746012021 la U adopta e impl la
presente obligacion.

*Se anexa al presente informe el FUID actualizado del Periodo comprendido entre el 1 al 28
brero del arpeta 2 de

obligacion No10

Ilinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /Obiigaciones
generales/oblicaion No 10

2 Ta cual incluye: mision, vision, objetivos, policas,
Telores, SneR y aSpes roarionados con a st e 5o e R insihaion

El Centro Comunidad De Cuidado La Mesa en el periodo comprendido enre el 1 a 28 de
Febrero del afio encurso Cuenta conla_plataforma estrategia la cual incluye la Mision ,
Vision, objetivos, politicas de la_fundacion Mesalud para lo cual se Adjunta Documento al
Presente informe

Ilnforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /3 Obligaciones
Técnicas/5.Componente
Gestion Administrativa/Obligacion No 2




“Acta de socializacion:
Enelmes de Febrero del 2022 en el Centro Comunidad de Cuidado La Mesa bajo el

de todos los documentos

de enfermeria y 9 de febrero se realiza con el grupo profesional, tecnicos, operarias del

comer 7460 de 2021, ererdo e cierta os empus de eucsion 5@ realza eichaion
tiempos distribuidos de la siguiente manera: el dia 8 de febrero se reune al grupo ausiliares

senvicio de alimentos y senvicios generales garantizando que el 100% participara de dicha

linforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /2.Obligaciones
Generales/Obligacion No 1

3.Cortar conla imagen nstiucionalde Secrlara Distalde iegracion Social—
que se suscriba

‘Alcaldia Mayor de Bogota-,

El Cenro Comunidad de Cuidado La Mesa cuenta con la imagen Insttucional mediante
pendon yenla camioneta ; para lo cual se anexa registro Foografico.

Iinforme de Gestion Converio 7460 Febrero 2022 /3.Obligaciones
Técnicas(s. Componente
Gestion Administrativa/Obligacion No 3

4. Realizar

manteriendo la base de datos de la
poblacion actualizada.

onverio de Asoiacien 746012021, Uridad Operativa rea

N relaciona a continuaci

reporte de dades di

nviado mediante correo Electrénico el Dia 1 de Marzo de 2022 en donde se reporta el
Concolidado o as rovedades que se presentaron durante el presente mes

“Planilla de Asistencia: se cuenta con untotalde 50 personas mayores en el centro
Comunidad de Cuidado La Mesa endonde en el transcurso del mes de Febrero se
noveda la fecha 2022

des;

“Ficha Sirbe
Diaria: se anexa

endonde se vlidan as siguiertes novedades, Las cuaes se reacionan a coninuacion

-02102/2022 - Eliecer Uni - Salida por autorizacion de hospitalizacion

-03/02/2022 - Raul onofte. - Ingreso al senvicio por dada de ala hospitalaria

-12/02/2022 - Eliecer Uni - Facelicmiento de la persona mayor en el Hospital pedro Leon

Awarez Diaz

-1502/2022 - Jesus Parrado - n

tralado del centro

ctidado el bo:
-25/02/2022 - Flor casas - Salida por autorizacion de hospitalizacion
2810212022 - C - Salida por

'FOR PSS-213 Relacion Meta Fisica Cemms Proteccion Social - CPS: Este Formato Fue

ia 1 de Marzo de 2022

liza
ion

Tinforme de Gesnun Curwemu 7460 Febrero 2022 /3.Obligaciones
Técnicas/5.Comy
Gestion Adm\ms"anmlon\lqac\on No4

5. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez los ingresos, egresos, novedades,

Centro Comunidad De Cuidado La Mesa-En el marco de ejecucion del Convenio de
asociacion 746012021, para el periodo correspondiente del mes de Febrero del 2022 fa
unidad operativa presents las siguientes novedades:

(1) Egreso por fallecimiento

(3) salida por Hospitalizacion

(1) Ingreso al Senvicio por Dada de Alta Hospitalaria.
(1) Ingreso al senvicio por traslado

Se Adjuntan al presente informe los Siguientes Documentos:
Lbase de datos actualizada de las personas mayores
2. Caracterizacién actualizada cada dos meses.

Iinforme de Gestion Converio 7460 Febrero 2022 /3.Obligaciones
Técnicas(s. Componente
Gestion Administrativa/Obligacion No 5

6. Coordinar requiera k parala senicio. ciaNo 514 Geston rrsiusional o eidades de salud prestadoras de salud de Jinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 20223 Obligaciones
regimen subsidiado elabora el 28 deFebrero del 2 convida, Té c e
logea en el periodo comprerido del 18128 de Febrero at120221a 52 citas i /Obiigacién No &
Acta No 293 El Area de Trabajo Social, realiza arliculacion iterinsiitucional con el la parfoquia
sanjose del municipio de la mesa y con la acadenmia de peluqueria jean .
7.G eltraslado de las thidad

rantiz
se veqmeran Elvehicuo y e personal e ransporte uilizado por el Asociado Gebers davles estricto cumplimiento
alas normas expedidas por la Secretaria de Moviidad y demas autoridades competer

e Cuidado La Mesa cuerta con tn Microbis modelo 2014 marca KIA
placas WFV149 cancapacmad 19 Personas

*Péliza de responsabilidad individual N° 2130101002135
poliza Seguro 2131 al
SOAT N° 14742800191030

*Conductor Juan ksidro Abells Cazallas

Iiforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /3.Obligaciones
Técnicas(s. Componente
Gestion Administrativa/Obligacion No 7

‘Garantizar el servicio
establecido en el anexo técnico.

manera oportuna

I Certro Comunidad Cuidado La Mesa: Cuerta

fiiorme de Gesion Corvero 7460 Febiero 2022 L. iorme
Fi

funerario

Fijos Conv 7460/5.4 Senvicios Funerarios Conv|

todas las personas Tago.
mayores que pertenecen al Servicio, enla ejecucion del comerio de Asociacion 7460 de
2021. Para e anexa
Febrero del 2022, al igual que el contrato que se tiene vigente a \a 'echa por los senvicios
prestados
9. Presentar al supenisor/ interventor del convenio las hojas de vida y s soportes correspondietes que I Ceno comunidad de cidado La Mesa presento s hojas de vida mediante n drive ef
acteenlascaldades yla exerieria especiica del alento umaro esiblecido enelanexo técnico (personal | cual alcoreo Jinforme de Gestion C: 7460 Febrero 2022 /3.Obligaciones
. alos dos (2) di En del equipo de apoyo a la supervision del area eanters o damis a5 anovorirn . cvakdat | Teercasls Com mponer
del del ] ieado, oniy plam sefialado, se pr de hojas de vida conlas que se conto al inicio del convenioteriendo en cuenta los Gestion Aumwsuauva/omygamon No9
al requerimientos del presente anexo tecico.
para lo cual se adjunta al presente informe la_evidencia del emvio de la informacion del drive
ydel correo emviado el cual a la fecha se encuentra actualizado
10 Garantizar el minimo , dando alo | ElCento comunidad de cuidado La Mesa parala presente a 7460 | Jinforme 7460 Febrero 2022 /3.0bligacione
sefialado en el anexo técrico. elcual inicio el dia 14 de agosto del 20221 cuenta con el 100% del talento Humano ‘Técnicas/5.Componente

cumpliendo con las caracteristicas descritas en el presente anexo tecnico para lo cual se
relaciona de forma breve el talento humano a continuacion
Coordinador-a

Maria Del Pilar Garcia Terapeuta Ocupacional

Profesional en Enfermeria

Eillen Lozano Enfermera Profesional

Profesional en Nutricion

1 Nancy Sénchez Nutricionista ¥ Dietista

Profesional en Psicologia

1 Luz Adriana Cardenas Psicologa

Profesional en Trabajo Social

1 Alejandra Garrido Trabajadora Social

Profesional en Educacion fisica o profesional en Fisioterapia.
1 Paula Trejo Fisioterapeuta

Profesional en Gerontologia

1 Christian Affonso Bucheli Sandoval Gerort6logo

Profesional en Terapia Ocupacional

1 Gabriela Hidalgo Terapeuta Ocupacional

Tallerista En artes Y Oficios ( Auxiliar de Terama Ocupacional )
Claudia

Técnico operativo

Adriana Sanchez

Técnico en Regencia de Farmacia

Daira Martinez Regente de famacia

Auxiliares de enfermeria (20 Personas)

1. Dillier Morales

2. Yina Paola Rodriguez
3.Yisell Chavez
4.Yeberson Bermeo

5. Suleyi Andrea Velazeo

Gestion Administrativa/Obligacion No10




11 Obterer la 6n de la Interventoria I cambio d
equerido yonecmos Kol de sustucion deberd nforarse al menos con i (05 das ames dela
mitir
e los soportes las calidades ecricas y "
Crpetencia generaly epociica de uevo personal. s cusles debern cumpi conun petl el superior
requerido enlos pliegos e condiciones y anexos técnicos, se deberd elaborar el acta de entrega del puesto de
trabajo y presentarla en el informe de gestion mensual.

El centro comunidad De Cuidado La mesa_en el periodo Comprendido entre el 1.l 28 de.
febrero del 2022 se presetan as siguientes novedades en cuanto a talento humano:
Egresos

01/02/2022 Cristina pefia Auxilar de enfermeria

07/02/2022 maria ines prieto Audiar de enfermeria

Ingresos

03/02/2022 Maria ine prieto Ausiliar de enfermeria

04/02/2022 Luz miriam romero Sevicios generales

09/02/2022 Katherine andrea cardenas Camacho

Ausentismos

1410212022 Gabriela hidalgo terapeuta ocupacional motivos personales

Christian bucheli Gerotologo del 23 al 25 de febrero motivos personales

finforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /3.Obligaciones
i biigacion No 11

12. Atender & la interventoria Specto a la necesidad de cambios
ene lalento humano orvemdo enlos casos que se requiera por necesidades del senvicio de conformidad conlo
establecido en el anexo técnico.

A La fecha del presente informe o se ha presetado ninguna sugerencia de cambio del
talento humano

No Aplica

13 En caso de ausencia del talento humano, la SDF proporcional uedd
descubierto el senvicio, sobre el valor consignado enla estructura de costos, de corformidad con lo cstblecito
enelanexo técnico.

El Cenro Comunidad De Cuidado La Mesa Convenio 7460 a la fecha 28 efebrero 2022

Iinforme de Gestion C 7460 Febrero 20;
T c nte Gestio

cuenta con la totalidad del recurso humano garantizando sin
afectacion del mismo.

14. Contar conlos de sel induccion,
reinduccion,capacitacion, formacion, evaluacion, bienestar y desarrollo personal del talento humaro.

Enelmes de Febrero del 2022 en el Centro Comunidad de Cuidado La Mesa bajo el
comria 7450 de 2021, edenaen cusréa s empos de efeucion s ealza ekhecion
de todos los documentos. endos
tiempos distribuidos de la slgu\sn!e manera el dia 8 de febrero se reune al grupo auxiiares
de enfermeria y 9 de febrero se realiza con el grupo profesional, tecnicos, operarias del
senvicio de alimentos y servicios generales garantizando que el 100% participara de dicha
acividad
Para el preserte informe se anexan los siguientes documentos
Acta No 270 Socializacion e induccion auiar de enfereria Ketherine Andrea Cardenas.
Acta No 273 Acta de resocializacién anexo técnico, estudios previos, plataforma

Acta No 304 : Promocion de la actividad fisica manejo de sobrepeso y riesgo vascuiar
realizarda el 23 de febrer02022 fiderada por la profesional de fisioterapia
-Acta 291 Pautas de la humano, iderado por el
21 dia febrero del 2022
-Acta No 263 Socializacion a Personal Ausiliar de erfermeria
el drea de Enfermeria realiza socializacion: Manejo y uso de inhaladores el dia 08 de Febrero
del 2022 orientanda al personal auxiiar de enfermeria con el in de lograr una adecuada
técnica enla administracion del inhalador ena persona mayor.

Tinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022
12 ObligacionesGenerales/Obligacion No 1

Iibforme de Gestion Carweruo 7460 Febrero 2022 /3.Obiigaciones
Técnicas/5. Componer
Gestion Admm\snama/ohhgamon No1

imorme de Geston Comverio 7450 Fetrero 2022 3 Obigaciones
Técnicas/5.Compone
Gestion Aﬁmmwsuauvalobhgacwon No14

15 Todo el cumpir i técnico Enel centro Comunidad De Cuidado La Mesa en Periodo comprendido entre el 1al 28 de No Aplica
Febrero cuenta con el talento humano requerido para el desarrollo de las diferetes
acividades teniendo en cuenta los perfiles de cada persona reconociendo a cabalidad sus
funciones inherentes a cada cargo
16. Entregar antes de la Convenio el arcAL [ los tiempos de aplica No Aplica,
activas de los participantes del servicio a la Secretaria Distital de Integracin Social.
17. Garantizar el senvicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técrico y la normatividad vigente. | EI Centro Comunidad De Cuidado La Mesa Jiforme e Gestion Converio 7460 Febrero 2022 /3 Obligaciones
Garantiza la prestacion del senvicio de vigilancia fja 24 horas, Empresa de | Te o e

seguridad - Seguridad Empresarial GUT Limitada. En donde los guardas de seguridad portan
wniforme y elementos de proteccion personal . Se adjunta al presente informe.

1. contrato vigente del senvicio de Vigilanc

2. Registro Folografico: En donde se evidencia que los guardas de seguridad portan
wniforme y elementos de proteccion personal

Gestion Administrativa/Obligacion No 17

18. Garantizar la 5Ny el pag

los senvicios pa [ ‘anexo t&cnico.

El Centro Comunidad De Cuidado La Mesa

Dando cumplimiento a esta obligacion la unidad operativa, garantiza el sumiristro de los

senicios pblicos necesarios como es agua, luz, internet, comunicaciones y gas, para la
convenio 7460; costos fijos del e

mes.

Tinforme de Gestion Convenio 7460 Febrero 2022 /1. orme
Financiero/5.Costos Fios Conv 7460/CERTIFICACION COSTOS
FUIOS CONV 7460 Enero del 2022

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

LA MESA

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

OMAR RONCANCIO CORTES

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 7303671

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME:

“Base de Datos personas Mayores
“Planilla de Asistencia

“Formato Relacion Metafisica ( FOR - PSS-213)

*Cronagrama General Plan De Atencion Institucional

“Formato De elementos De Entrega Elementos de Aseo Personal (FOR-PSS-215)
“Formato Relacion De Entrega De Pafiales (FOR-PSS-219)

“Formatos Relacion Entrega Elementos De Proteccion COVID -19

“Informe del Plan de Atencion Institucional-PAI-

*Formato Liquidacion De Cupos (FOR-PSS-211)

*Formato Informe Ejecutor(FOR-PSS-212)

*Certificacion Talento Humano (FOR -PSS-214)

“Comprobante De Transferencia

“Certificacion De Costos Fijos

*Relacion De Factura Operadores Subdireccion Parala Vejez (FOR-PSS-461)
*Certificado Aportes del asociado

“copiaTarjeta Profesional y cedula de Cuidadania Revisor Fiscal

* Certficados De  Antecedentes JCC Revisor Fiscal

DRIVE ( documentos Escaneados )

DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES : Consta de 17 Carpetas

: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD: Consta de 17 Carpetas

: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS: Consta de 14 Carpetas
: GESTION AMBIENTAL: Consta de 3 Carpetas.

DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA: Consta de 12 Carpetas

: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO: Consta de 12 Carpetas




CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO LA MESA
BASE DE DATOS PERSONAS MAYORES
CONVENIO DE ASOCIACION 7460/2021

MARIA

TFIGENIA

1 ALFEREZ GARCIA 52090735
2 ALFEREZ GARCIA CELIA 41355312
3 AMADO JUAN 17112011
4 ARANGO TORO ABEL EMILIO 8308140
5 BEJARANO BERMUDEZ ISRAEL 112992
6 BLANCO PINILLA ANA 53906160
7 BUITRAGO GONZALEZ PABLO EMILIO 17176563
8 CALDERON TORO BAYARDO 17013491
9 CARDENAS ZARATE ROSA MATILDE 20266946
10 CARDENAS ELENA 1010214640
11 CARDONA MARIA ELVIRA 53905258
12 CASAS GUTIERREZ FLOR 52525992
13 CASTRO FIGUEROA ANA JOSEFA 23774881
14 CORREA CAMACHO RAMON 120577
15 CRESPO SANCHEZ ROSA ELENA 41480589
16 DIAZ MARIA HORTENSIA 20327953
17 DIAZ ALDANA JAMES 3262015
18 ESPITIA ANDRES 481750
19 ESTEPA BARRERA MARIA ANTONIA 23635514
20 FRAILE BARBARA 38246736
21 GARCIA BEATRIZ 24262536
22 GODOY MARIA DEL ROSARIO 20104552
23 GOMEZ RODRIGUEZ CONCEPCION 20111329
24 GOMEZ TRUJILLO GERARDO 19415432
25 GOMEZ MORA ANA VIRGINIA 52235416
26 GUTIERREZ CANDELARIA 41321835
27 LAMY HERNANDEZ PAULINA 20272835
28 MARTINEZ EFRAIN 81715858
29 MILLARES MARTHA ODILIA 41414566
30 MUNOZ LLANO LUIS ARNALDO 1306140
31 NASAMUES ITUYAN ALFREDO JOSE 5258582
32 PADILLA RINCON ROSA ELENA 20529401
33 PARRA ALVIS RAUL ONOFRE 5810509
34 PIRACON SUAREZ MARIA AURORA DEL AMPARO 40009452
35 QUINTANA MORENO ANUNCIACION 23358269
36 RAMIREZ OSORIO HUMBERTO OVIDIO 2906553
37 RICAURTE DIAZ BELISARIO 2921159
38 RODRIGUEZ MORALES JORGE ENRIQUE 6594172
39 RUIZ GONZALEZ JOSE NINFO 17077270
a0 SANTODOMINGO ARACELY 53906164




TORRES

LUZ

a1 DARY 53905979
a2 TRIANA SANCHEZ ELVIA 53906228
43 VARGAS ARCELINA 53906205
44 VARGAS DE ROMERO LEONILDE 20155305
45 VASQUEZ MORALES EDILBERTO 81715835
46 VIVAS CARLOS FERNANDO 19287017
47 YOYO LEONOR 53905731
48 ZAMORA VILLAMIL HUGO 6086174
49 HERNANDEZ SANDOVAL JUAN 17006146
50 PARRADO ONATE JESUS EDUARDO 17054366

OMAR RONCANCIO
REPRESENTANTE LEGAL

\ .
3\ ~— ”
\Lele,\ij s Cotia &
MARIA DEL PILAR GARCIA GALVIS
COORDINADORA CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO LA MESA




W o ‘ BOGOT/\

Secretaria Distrital de Integracién Social Proyecto 1099 " Servicio
Social Centro de Proteccion”

PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa

Centro Comunidad de Cuidado La Mesa

Cupos

50

Modalidad o Dependencia

Severa

Periodo

01 DE FEBRERO AL 28 FEBRERO DE 2022

ler. APELLIDO 2do. APELLIDO ler. NOMBRE 2do. NOMBRE IDENTIDAD OBSERVACIONES
No. 1]2 3l 4|5 6 718 91 10|11 |12 | 13|14 |15 16| 17|18 19] 20 | 21
1 AMADO JUAN 17112011 plr| PPl plelp [rlrlp [P |P|r [P plelp | plP| P
2 ALFEREZ GARCIA MARIA IFIGENIA 52090735 ploelefe | plrfe [rlrle [P PP |P | PPl | PP ] P
3 ALFEREZ GARCIA CELIA 41355312 plrl elelr | flelr P[Pl P |PlP P | PlPlP | P[P ]~
4 ARANGO TORO ABEL EMILIO 8308140 3 I S I O S I I I o G G
5 BEJARANO BERMUDEZ ISRAEL 112992 ple| plele | Plele PPl PPl PP IPlPfPlP IP
6 BLANCO PINILLA ANA 53906160 ple| plele | Plele PPl PPl PP lPlPfp lP Ip
7
BUITRAGO GONZALEZ PABLO EMILIO 17176563 plrP| PPl plefp |PlrPle P |PlP PP PP PP P
8 CALDERON TORO BAYARDO 17013491 ple| elele | Plele PPl PPl PP lPlPfP lP Ip
9 CARDENAS ELENA 1010214640 PlP| PIPIP pleler PPl P PP PP PP PP [P
10
CARDENAS ZARATE ROSA MATILDE 20266946 plrP| PlPIP plelp |PlPIP P PIP PP PP PP [P
1 CARDONA MARIA ELVIRA 53905258 3 N I (I (I (e (O (e [ [ (3
L
2 CASAS GUTIERREZ FLOR 52525992 plelelele | elele [plele [P lelr Pl [P [P P [P [P Personamayor hospitalizada el dia 25/02/2022
13
CORREA CAMACHO RAMON 120577 plrl efelr | Plelr [PlPlP IP Pl PP PP PP [P
14
CASTRO FIGUEROA ANA JOSEFA 23774881 plel efelr | Plelr PlPlP IP Pl PP PP PP [P
® CRESPO SANCHEZ ROSA ELENA 41480589 plelelele | flelr [Pl [P lPlP PP PPl IP [P
16
DIAZ MARIA HORTENSIA 20327953 plel efelr | Plelr PlPlP IPlPlPIP P lPlP PP [P
17
DIAZ ALDANA JAMES 3262015 plel efelr | Plelr [PlPlP IP Pl PP PP PP [P
18 ESPITIA ANDRES 481750 plr| PPl plefp |PlrPle IP PP PP PP P IP P
19 ESTEPA BARRERA MARIA ANTONIA 23635514 plel efelr | Plelr PlPlP IPlPlP PP PP PP [P
20
GARCIA BEATRIZ 24262536 ple| elele | Plelr |rlrlr IPLPlP PP IPlPlP I IP
2 GODOY MARIA DEL ROSARIO 20104552 plel efelr | Plelr PlPlP IPlPlP PP PP PP [P
22
GOMEZ RODRIGUEZ CONCEPCION 20111329 ple| elele | flele |rlrlr P el P [P lofplp Ip
Persona mayor hospitalizada el dia 28/02/2022
23
GOMEZ MORA ANA VIRGINIA 52235416 PlP| PlPIP plele |PlPIP P |PIP PP PP PP [P
2 GOMEZ TRUJILLO GERARDO 19415342 plel efelr | Plelr [PlPlP IP PP IP P lPlP PP [P
25 GUTIERREZ CANDELARIA 413218835 plel efelr | Plelr [PlPlP IP PP IP P lPlP PP [P
2 LAMY HERNANDEZ PAULINA 20272835 plel efelr | Plelr [PlPlP IP PP IP P lPlP PP [P
Persona mayor hospitalizada el dia 02/02/2022
27 UNI JIMENEZ ELIECER 2617077 P|H Hl H |H Hl H |H HIH|H |F Persona mayor fallece el dia 12/02/2022 en Hospital
Pedro Leon Alvarez Diaz.




S MARTINEZ __ EFRAIN ] 817158528 AEEEEEEEDEEDE D E R
20 MUNOZ LLANO LuIS ARNALDO 1306140 sl el elz] el |l e - [=] - el el flelelelc]ele o
30 MILLARES MARTHA ODILA 41414555 2 N E #l s el ezl | = el E BN ER R E C E
3 NASAMUES ITUYAN ALFREDO JOSE £258582 Flelelrlelelelel=lerl=lelz =] &f=1| lel flelerlrlr el
3 PADILLA RINCON ROSA ELENA 20529401 AR ER lelz 1elelz e el el dlclel=1c1l
=] PIRACON SUAREZ MARIA AURORA | DEL AMPARO 4003452 i I B G L el elelrlrle]r]e
Fevacr Phospitais 2W7‘2 20
PARRA ALVIS RAUL ONOFRE £410509 alelealelel=dolelelelo el ol el Vel el el el ]ad st yismapsd et oy
34 B 022
35 QUINTANA ANUNCIACION 23358269 3 G ¢ el o= |c] ¢ el elele]lele el
36 RAMIREZ QOSORIO HUMEERTO ovIDIO 2508553 | ¢l el e el = slel= =] el ] el rele)elrle el
7 RICAURTE DInZ BELISARIO 2921159 ! HE B e = e le =2l ¢fr el v SN E N C N
e RODRIGUEZ MORALES JORGE ENRIQUE 64554172 ‘ . | v e el efele]w|r
3% RUIZ GONZALEZ o JOSE NINFO 17077270 ' ¢ . ] ) el oflelelel|w
40| SANTODOMINGO ARACELY ‘ e - | vl » Wl e |y ¥ v |
41 TRIANA SANCHEZ ELVIA 535002728 ¢ » i K . g 4 ele]w]e»]| »
4 TORRES LUz DARY 55505979 : | - |- E Aol Al el el
o vasauez MORA EDILDERTO 81716835 | - [ . : AR Er s |
—_ 1) _ ettt
“ VARGAS ARCELINA 63406205 . [ - e - -] v |
: — ]
45 VARGAS DE ROMERO LEONILDE 20155305 . ' - . - el el - I O O
48 VIVAS CARLOS FERNANDO 19287017 e - . ] -l -~ o I "
@t YQYQ LEONOR 53505731 i # - - - vl = Ple]e]el v |-
48 ZAMORA VILAMIL HUGO €056174 _I # & - A~} o o Welelels |w|e
40 FRAILE BARBARA 38246738 F F s L ¢ d Fle - 4 K Fl - Helre]r | [ B
50 HERNANDEZ SANDQVAL JUAN 17006145 F r ] F rF IFLIFF =] Fl*° L el e]e |- |7
i Pormona maycr qus Ny dsa 4 sanaco oS4
81 PARRADO ONATE JESUS EDUARDO 17054368 L B L L IR Flelrlrlc 7| 190272020 pustence 3 11 asiaco de Comuraa
o Cudaao Bosque Populas
CONVENCIONES [n Falkcumienta R Rentegro bambar ¥ e w0 r 2 U lpmrins € Cambo Modaixdad
Y | a
— )'
. \p}’ = e\ dl\ev GQ’OC(E v \m \ [\ \m @l E_m
Nambire MARIA DEL PILAR GARC 1A GAL VIS Nomdie D e iy Al ST,
COORDINADORA = TRASALASGA SCCLAL

Escaneado con CamScanner



PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOB SOCIALES [cadige: FerpPss-213
E FORMATO RELACION META FISICA CENTROS DE PROTECCION SOCIAL - CP3 Vorsem 0
o S—— Memo int 2072072259 — 22/122018
—
e 1ce1
Nombre el 1 FUNDACION MESALUD Periodo de reporte: 01 AL 28 DE FEBRERO DEL 2022
Coavenio de Asociacian / Cantrmo e TEEB2T1 Nombre de la Unidad operativa:
CENTRO C( DE CUIDADO LA MESA
INGRESOS POR TRASLADO EGRESOS POR TRASLADO EGRESO DEL SERVICIO
por el servicio|De TP 9 Totl ing Para CP8 P i D Total E- Pasanal
L Asencion mtegral a iz [SDIS Sevena Moderada por traslado  |SDIS Severa {Moderada por Traslado jAc=adides Mes
- S - A
2O Muerte Voluntario Evasion g Curos
Familiar

E 745002021 = 0 0 1 0 1 0 0 0 o 1 53 50

@

g

a

o

=

0 0 1 [] 0 0 0 1 0 0 0 [] 1 50 50
) - ée) : 6
L — P\ o=
an

is0: MARIA DEL PILAR GARCIA GALVIS

[Caruc: COORDINADORA

Escaneado con CamScanner



*
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SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

CRONOGRAMA GENERAL MARZO 2022 PROTECCION COMUNIDAD DE

HORA PROFESIONAL LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SUPERVISION
TO - GERO-ENFER- PERVISION HABITACIONE
7:00 A 7:30 SU SI10 SUPERVISION HABITACIONES CIONES
HABITACIONES SUPERVISION HABITACIONES |  SUPERVISION HABITACIONES
TO - GERO-ENFER-
7:30 -8:00 PSICO TEC. BEBIDA CALIENTE BEBIDA CALIENTE BEBIDA CALIENTE BEBIDA CALIENTE BEBIDA CALIENTE
ALIMENTOS- AUX TO
TO - GERO-ENFER-
8:00 A 8:45 PSICO TEC. DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO
ALIMENTOS- AUX TO
8:45 A 9:15 PROFESIONALES NOVEDADES NOVEDADES NOVEDADES NOVEDADES NOVEDADES
ESTIMULACION ANOS MENTE EN
GRUPO 1 MULTISENSORIAL DORADOS MOVIMIENTO
TERAPEUTA TALLERISTA PSICOLOGIA
OCUPACIONAL
ESTIMULACION MENTE EN MOVIMIENTO
GRUPO 2 MULTISENSORIAL ( PSICOLOGIA AMBIENTAL
AUXILIAR DE
TERAPIA
9:15 A 10:00 OCUPACIONAL )
| ECIT A HARD ACTIVIDAD PERSONAS
DEJANDO HUELLAS - TERAPIA OCUPACIONAL MAYORES ARREGLO PERSONAL
GRUPO 3 COMUNICACION ENFERMERIA
TRABAJO SOCIAL
ACTIVIDAD PERSONAS MAYORE MA‘;%TI"\QL‘D:I%RPE_':Z‘E%"::‘ o
EHERI S PIEL HECHO A MANO TERAPIA
GRUPO 4 ENFERMERIA OCUPACIONAL
GRUPO 5 ARMONIA EN CASA ACTIVIDAD DE ENFERMERIA JACTIVIDAD PERSONAS MAYORES
PSICOLOGIA IENFERMERIA
JORNADA CULTURAL
RS Aci:fnﬁmlxiggzwmo PRIMERA SEMANA: TS -PS
GRUPO 1 TERAPIA OCUPACIONAL G SEGUNDA SEMANA:
SOCIAL
ACTIVIDAD PERSONAS  [HECHO A MANO AROS DORADOS ACERCAMIENTOS i
GRUPO 2 MAYORESHIDRATACION  JAUXILIAR DE TERAPIA TALLERISTA FAMILIARES AU NSRRI
10:00 A 10:45 DE PIEL ENFERMERIA OCUPACIONAL TRABAJO SOCIAL
Cra T No 22 - 16 S Thudadela Sanm NMartinm
Secretaria Distggrtal de Integracion Socsal
Tl (T) 327 97 S7

wWhevwe . iMtegracionsocial gov.co




L3
** SECRETARIA DE

BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL

ARMONIA EN CASA

iggg’* PSICOLOGIA MENTE EN MOVIMIENTO JSSTAAE%Q Cstékm%:L
GRUPO 3 PSICOLOGIA TS -PSSEGUNDA
SEMANA:
FISIOTERAPIA-PROF
ACERCAMIENTOS ARTES
FAMILIARES
GRUPO 4 TRABAJO SOCIAL
TERCERA SEMANA:
TERAP
IA
IcruPO 5
11:30- PROFESIONA
12:00 LES
FISO-PSICO-
12:00-1:00 ARCHIVO-TS-
NUTRICION -AUXILIAR
TO-TECNOLOGO DE
ALIMENTOS, ARTES
1:00-2:00 PROFESIONA ALMUERZO
LES
GRUPO 1Y 2 ACTIVIDAD DE
2:00 A 3:00 TIEMPO LIBRE
LIDERADO POR
PSICOLOGIA Y
GERONTOLOGIA
GRUPO 3Y 4
GRUPO 1Y 2
3:00 A 4:00
GRUPO 3 Y 4

Cra. 7 No. 22 - 16 JY CThudadela San NMartin
Secretaria Distrital de Integracion Soci=l

Tl - (1) 327 97 S7

wWoevwe imtegracionsocial gov.co
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SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

ACTIVIDADES ESPECIALES

PROFESIONAL RESPONSABLE

Grupo Profesional / Actividades
Personas Mayores

ACTIVIDADES RECURSO HUMANO

ACTIVIDAD

FECHA

OBSERVACIONES

Celebracién de cumpleafios
Celebracion de Eucaristia

25 DE MARZO DE 2022
11 DE MARZO DE 2022

Reunién General Enfermeria

Jornada De Capacitacion

Actividad Respiro Al Cuidador

“DESAYUNO SALUDABLE

“ACTIVIDAD LUDICO RECREATIVA
SOCIALIZACION PATOLOGIAS PSCOLOGICAS

17 DE MARZO DE 2022

17 DE MARZO DE 2022
29 DE MARZO DE 2022
23 DE MARZO DE 2022

TURNOS ADMINISTRATIVOS FIN DE
SEMANA

PSICOLOGIA
TRABAJO SOCIAL
TERAPIA
OCUPACIONAL
GERONTOLOGIA
ENFERMERIA
FISIOTERAPIA

5Y 6 DE MARZO DE 2022
12Y 13 DE MARZO DE 2022

26'Y 27 DE MARZO DE 2022

19Y 20 DE MARZO DE 2022
12'Y 13 DE MARZO DE 2022
19'Y 20 DE MARZO DE 2022

i de )

T ihudadelas Sanm Nartinm

Ntegracion Soci=l

CPHaria delpitarCr

@ SIGNED VIA ILOVEPDF

720F5BD1-B49C-4AFF-AEFB-4C3AFASDBEBA

——

——
AL CalLDiA s
DE SOGOTA DuC.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAOC

SECRETARIA OF INTEGRACIOW SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Cédigo FOR-PSS-215
Versibn O

Fecha Memo Int 12018072279 - 26/12/2018

Pigna 1de1

\Nomhre del Servicio: CENTRO PROTECCION SOCIAL LA MESA

[Nombre de la Unidad Operativa: LA MESA

\Asociado I Contratista: FUNDACION MESALUD

lConv-nio de Asociacién / Contrato No: 7460

|Fecha de entrega: |

11 de Febrero 2022

lNombn del Encargado: GABRIELA FERNANDA HIDALGO PEREZ

No Nombres y Apellidos

Documento de
Identidad

ELEMENTOS

Cepillo De Dientes

Vaso Plastico

Seda Dental

Pastillas Prétesis

Crema Fijar Prétesis

Enjuague Bucal
Crema Dental
Jabén Liquido
Antibacterial De
Tocador
Jabén Tocador Bafio
Desodorante
Toalla Cuerpo
Crema Cuerpo
Magquina De Afeitar
Toallas Higiénica

Panales

Papel Higiénico

Peinilla

Champo

Talco Para Pies

Corta Uitas

Lima De Unas

Firma o Huella

1 ANA BLANCO PINILLA

53906160

=]

o

-
°
-
-
-
w
o

o

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
wvetido

NO FIRMA

2 BAYARDO CALDERON TORO

17013491

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con ia dotacion de
vetido

NO FIRMA

3 ROSA MATILDE CARDENAS ZARATE

140

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido

NO FIRMA

4 MARIA ELVIRA CARDONA

-140

El elementos de Toaila de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
wvetido

NO FIRMA

5 FLOR CASAS GUTIERREZ

140

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido

MARIA ANTONIA ESTEPA BARRERA

23635514

140

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
wvetido

NO FIRMA

7 CONCEPCION GOMEZ RODRIGUEZ

20111228

140

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
- vetido

NO FIRMA

8 CANDELARIA GUTIERREZ

413216835

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
wvetido

9 EFRAIN MARTINEZ

81715856

o» -

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido

NO FIRMA

ALFREDO JOSE NASAMUES ITUYAN

5258562

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido

NO FIRMA

1 ROSA ELENA PADILLA RINCON

20528401

140

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido

NO FIRMA

12 MARIA AURORA DEL AMAPRO PIRACON

40008452

140

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido

NO FIRMA

13 JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ MORALES

3554172

o~

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido

NO FIRMA

ELVIA TRIANA SANCHEZ

140

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido

NO FIRMA

15 EDILBERTO VASQUEZ MORA

81715635

>

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido

Crtl-l

Escaneado con CamScanner
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ARCELINA VARGAS

0 NO FIRMA

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido

Ao

LEONILDE VARGAS DE ROMERO

20155305

| S -

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido

i

LEONOR YOYO

53905731

0 NO FIRMA

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido

Heih

JUAN HERNANDEZ SABOGAL

17006140

0 NO FIRMA

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido

JUAN AMADO

17112011

0 NO FIRMA

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido

1
—

ISRAEL BEJARANO BERMUDEZ

112882

o NO FIRMA

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido

MARIA HORTENSIA DIAZ

140

0 NO FIRMA

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido

ANDRES ESPITIA

481750

a

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido

24

BEATRIZ GARCIA

~ o

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido

MARIA DEL ROSARIO GODOY

20104552

140

g

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido

LUIS ARNALDO MUNOZ LLANO

1306140

140

o NO FIRMA

El elementos de Toalla de Cuerpo
Se entregaron con la dotacion de
vetido

27

ANUNCIACION QUINTANA MORENO

140

0 NO FIRMA

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido "

El elementos de Toalla de Cuerpo

28

HUMBERTO QVIDIO RAMIREZ OSORIO

NO FIRMA

se entregaron con la dotacion de
vetido

El elementos de Toalla de Cuerpo

BELUISARIO RICAURTE DIAZ

2921158

140

NO FIRMA

se entregaron con la dotacion de
wvetido

JOSE NINFO RUIZ GONZALES

17077270

140

NO FIRMA

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido

31

HUGO ZAMORA VILLAMIL

6086174

NO FIRMA

El elementos de Toalla de Cuerpo
se entregaron con la dotacion de
vetido

32

MARIA IFIGENIA ALFEREZ GARCIA

140

NO FIRMA

se entregaron con la dotacion de

El elementos de Toalla de Cuerpo
vetido

El elementos de Toalla de Cuerpo

3

CELIA ALFEREZ GRACIA

41355312

140

vetido

El elementos de Toalla de Cuerpo

ABEL EMILIO ARANGO TORO

8308140

140

NO FIRMA

|
-y
|

se entregaron con la dotacion de

se entregaron con la dotacion de l
vetido ]

Escaneado con CamScanner



. 1 El elementos de Toalla de Cuerpo
35 GERARDO GOMEZ TRUJILLO 18415432 o |o|lof o 0 |t]o 1 1|1 11 3 |0 “ 3|of1]|]1[o0o]o0 NO FIRMA se entregaron con la dotacion de
0 vetido
1 El elementos de Toalla de Cuerpo
36 RAMON CORREA CAMACHO 120877 o |o|ol o o [1]o 1 5 0% 1] 3 |o ‘ 3|of1|1]0o]0 NO FIRMA se entregaron con la dotacion de
0 vetido
' El elementos de Toalla de Cuerpo
a7 ELENA CARDENAS 1010214640 0 0| o (] o |1]0 1 1 1 1 3 |0 4 3lojl1]|1]|]0}o0 NO FIRMA se entregaron con la dotacion de
[ vetido
' E! elementos de Toalla de Cuerpo
PABLO EMILIO BUITRAGO GONZALES 171776563 (] 0| o0 0 0 1]0 1 1 1 1 3 0 4 30| 1 1 oo NO FIRMA se entregaron con la dotacion de
A [ vetido
1 El elementos de Toalla de Cuerpo
a9 ROSA ELENA CRESPO SANCHEZ 41480589 0 0| 0 Q 0 1]0 1 1 1 1 3 0 4 3 (o 1 1 0 (1] NO FIRMA se entregaron con la dotacion de
L vetido
P
; 1 : . EJ elementos de Toalla de Cuerpo
40 ANA JOSEFA CASTRO FIGUEROA 23774881 L] ol o0 0 1 110 1 1 1 1 3 0 4 3|o| 1 1 oo se entregaron con la dotacion de
° vetido
R < El elementos de Toalla de Cuerpo
41 RAUL ONOFRE PARRA ALVIS 5810509 0 o| o 0 0 1|0 1 1 1 1 3 ] 140 3|0 1 1 oo NO FIRMA se entregaron con la dotacion de
. e > X
3 1 El elementos de Toalla de Cuerpo
CARLOS FERNANDO VIVAS 19287017 o 0| o0 (] 0o |1]0 =1 1 1 1 3 |0 4 3|lo|l1]|]1]0}]6@O NO FIRMA se entregaron con la dotacion de
B i 0 vendo
42 =
o > El elementos de Toalla de Cuerpo
43 LUZ DARY TORRES 53905578 0 ofo ]| o 1 |1]o] 1 1 1 1 3 |3 o 3jof1|1|afo| M "= | se entregaron con la dotacion de
~ El elementos de Toaila de Cuerpo
44 MARTHA ODILIA MILLARES 41414566 L] o) o0 0 1] 1 107 =51 1 1 1 3 0 140 3|0 1 1 (1] -3 se entregaron con la dotacion de
i vetdo
C
El elementos de Toaila de Cuerpo
45 JAMES DIAZ ALDANA 3262015 0 o| o0 0 L] 110 1 1 1 1 3 (] ] 3|o| 1 1]0f(a se entregaron cona la dotacion de
i -
= AN
\ \ Elslementos de Toalla de Cuerpo
ARACELY SANTODOMINGO 53906164 ] 0| o0 0 o |1]0 1 1 1 1 3 |o 140 3jof1]|]1]|]0o}o0O NO FIRMA se entregaroa con ka dotacion de
46 o= 2 vetido
: E) eiementos de Toalla de Cuerpo
47 BAREARA FRAILE 38246736 ] 0| 0 0 o |1]0 1 1 1 1 3 0 140 3 (o] 1 1|]0f0 NO FIRMA se entregaron con la dotacion de
. wetido
> El elementos de Toalla de Cuerpo
48 LAMY HERMANDEZ PAULINA 20272835 o 0| 0 0 1 110 1 1 1 1 3 ] [ 3 (0] 1]0}0 se entregaron con la dotacion de
El elementos de Toalla de Cuerpo
49 ANA VIRGINIA MORA 52235416 [} oo 0 1 1]0 1 1 1 1 3 ] 140 3|10 1 1]0)0 NO FIRMA se entregaron con la dotacion de
vetido
El elementos de Toalla de Cuerpo
JESUS EDUARDO PARRADO o |o|lo]| o of1]o 1 'BE 1| 3 o 70 sfof1f[1]o]oe ’S. [XV) 5 i se entregaron con la dotacion de
tid
50 1705495 e
TOTAL 0 0| 0 0 4 50| O 50 50 50 50| 150 | 3 6370 150[ s0f S0 [ S0 ] 1] ©
B O A B A
[Nombre Completo Coordinador-a: MARIA DEL PILAR GARCIA GALVIS [Fima coordinador(a): %WM
]
[Nombre c p Ve Legal: OMAR RONCANCIO [Firma Rep Legal: Y B
S 100 divulgar INTOMAcion alguna en proposito diferente a la de este registro ‘3008 de las sanciones legales a que

Nota: Tratamiento de datos personales Los dalos personales aqui consignadus Lienen carader confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de (os asistentes y de la SOI

haya lugar de acuerdo con ia Ley 1581 de 2012 y Decreto 1277 de 2013
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ACTA N° 282 CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO LA MESA

FECHA: La Mesa Cundinamarca, Febrero 14 del 2022.
HORA: 02:00 p.m. a 02:40 p.m.
LUGAR: Centro Comunidad De Cuidado La Mesa

TEMA: Relacion Entrega Dotacion Elementos Para Emergencia COVID 19 Talento Humano Y
Personas Mayores

ASISTENTES: Eillen Gehovel Lozano Lozano (Enfermera) y Maria Del Pilar Garcia Galvis
(coordinador responsable de la unidad operativa).

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo de la actividad.

2. Introduccion de la actividad.

3. Actividades Desarrolladas.

4. Materiales a utilizar en la Actividad.
5. Compromisos.

6. Anexos.

DESARROLLO

1. OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD.

Garantizar las medidas de proteccion sanitaria mediante la entrega de dotacién de elementos
para la emergencia COVID 19y los espacios de aislamiento adecuados y necesarios para atender
las necesidades generadas por la pandemia en el en centro comunidad de cuidado la mesa con
el fin de evitar riesgos de exposicion y contagio para las personas mayores y el talento humano,
asi como dar respuesta ante la eventual aparicion de casos y brotes del COVID 19.

2. INTRODUCCION DE LA ACTIVIDAD.

En el marco del inicio de ejecucion del Convenio de Asociacién 7460 de 2021, el area de
Enfermeria realiza la entrega de dotacion de elementos de Covid 19 al talento humano y
personas mayores con el fin de acogernos a la prevencion y mitigacion del Virus SARS-COV2
con el fin de evitar el contagio y la propagacion del virus en la institucion durante la jornada laboral.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

El dia 14 de Febrero del 2022 se realiza entrega de dotacion de elementos para la emergencia
COVID 19 al talento humano y Personas mayores del centro comunidad de cuidado la Mesa
minimizando asi los factores que pueden generar la transmisién con el propdsito de prevenir y
contener cualquier situacion que pueda afectar la salud de las personas mayores.

Se realiza entrega al personal auxiliar de enfermeria de elementos de proteccidén personal como
tapabocas convencional, tapabocas N95, careta, guantes, botas, cofia, al equipo profesional y
operarios de cocina se realiza entrega de tapabocas convencional.

Al talento humano de servicios generales se realiza entrega de tapabocas, careta, guantes y
botas de caucho; Teniendo en cuenta y garantizando desde el ingreso a la institucion en la
porteria la toma de la temperatura corporal, la aspersién con alcohol al 70 %, el lavado de manos
donde se encuentra el Jabon liquido antibacterial y las toallas de papel para el secado de manos
posteriormente tendran que realizar cambio de uniforme o ropa, uso de cofia. Al ingreso de la
institucion se encuentra el area de desinfeccién proporcionando alcohol para la higienizacion de
manos.

Se realiza entrega de tapabocas convencional a las personas mayores encontrando algunos que
no aceptan la utilizacién de este EPP. Se realiza intervencién con el area psicosocial y
gerontologia destacando la importancia de la utilizacion de este, posteriormente se realiza lavado
de manos e higienizaciéon de manos con gel antibacterial frecuentemente y antes de ingerir cada
alimento.

4. MATERIALES A UTILIZAR EN LA CAPACITACION.

Recurso Humano: Talento Humano, Personas Mayores Centro Comunidad de Cuidado La Mesa.
Fisicos: Tapabocas, gorros, caretas, guantes, termémetro, Jabén liquido Antibacterial, Toallas de
Papel, Alcohol, Gel antibacterial.

5. COMPROMISOS.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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CONVOCATORIA: No se tiene proyectada convocatoria.
En constancia de lo anterior firman:
Cargomo Tipo de Dependencia Firma

Nombres y Apellidos vinculacion

Centro Comunidad

Maria Del Pilar Garcia .
Galvis eoreEcian De Cuidado La Mesa QDL Vel

Enfermera Centro Comunidad
De Cuidado La Mesa Gl en QO’LOV)OQ

Eillen Gehovel Lozano
Lozano

Anexos: Registro fotografico, Listado Formato De Entrega Elementos Talento Humano Y Personas Mayores.
Elaboré: Eillen Lozano Lozano.

Siel:

Cra. 7 No. 3? - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social Q?'
et

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial,gov.co i
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ANEXOS
REGISTRO FOTOGRAFICO

TEMA: Entrega Dotacion Elementos Para Emergencia COVID 19 Talento Humano

14 Febrero del 2022

14 feb. 2022 02:30:23 p .
Anapoima -La Mesa
14 Mess

La
Cundinamarca

A2 123033 pm
AfRpouna -La Mesu
La Mesg
Cundingnarca

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA COVID-19 PERSONA MAYOR

Co6digo: DOCUMENTO NO CONTROLADO

CONVENIO O iaL
o CONTRATO 7460 del 2021 Version:
J BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS,
ALEALINA NSTTR QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE
€ Do TA BE OBJETO: OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, ~ |Fecha: FEBRERO DEL 2022
“f PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
ASOCIADO/CONTRATISTA Fundacion Mesalud CONVENIO/CONTRATO 7460 del 2021 pégine:
COMUNIDAD DE CUIDAD LA MESA PERIODO 14 DE FEBRERO DEL 2022
Bata manga TOMLASOE | GUANTES JABON GEL FIRMA DE QUIEN RECIBE
PAPEL
NO | NOMBRES Y APELLIDOS DO"%LIJE“,GEEL%DE Tapabocas GUASNTE Gorros | largaanti [ oo o (o ALCE) HO aoee | ANTIBACTER OTRO FECHA 'GD E | Los ELEMENTOS DE
fluido 150 UNIDADES | AUIrGrgicos). " IAL ENTREGA PROTECCION
1 ANA BLANCO PINILLA 53906160 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 1 NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
2 | BAYARDO CALDERON TORO 17013491 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 1 NINGUNO 14102/2022 NO FIRMA
3 | ROSA MA;kRDETCEARDENAS 20266946 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 1 NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
4 | MARIA ELVIRA CARDONA 53905258 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 1 NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
5 | FLOR CASAS GUTIERREZ 52525992 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 1 NINGUNO 14102/2022 NO FIRMA
g | MARIAANTONIAESTEPA 23635514 30 N/A N/A NIA 1 NIA 1 1 1 NINGUNO 1410212022 NO FIRMA
BARRERA
CONCEPCION GOMEZ
7 FODRIGUEZ 20111329 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 1 NINGUNO 14102/2022 NO FIRMA
8 | CANDELARIA GUTIERREZ 413218835 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 1 NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
9 EFRAIN MARTINEZ 81715858 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 1 NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
10 | ALFREDO IJT%SY"EAEASAMUES 5258582 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 1 NINGUNO 14102/2022 NO FIRMA
11 ROSA E;ﬁggEAD'LLA 20529401 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 1 NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
12 [MARIA AuiloRRAACgENL AMAPRO| 40009452 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 1 NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
13 [JORGEENRIQUERODRIGUEZ|  359,,7, 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 1 NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
MORALES
14 | ELVIA TRIANA SANCHEZ 53906228 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 1 NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
15 | EDILBERTO VASQUEZ MORA | 81715835 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 1 NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
16 ARCELINA VARGAS 53906205 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 1 NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA




LEONILDE VARGAS DE

17 ROMERO 20155305 30 N/A N/A N/A N/A NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
18 LEONOR YOYO 53905731 30 N/A N/A N/A N/A NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
19 ELIECER UNI JIMENEZ 2617077 12 N/A N/A N/A N/A NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
20 JUAN AMADO 17112011 30 N/A N/A N/A N/A NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
ISRAEL BEJARANO
21 BERMUDEZ ISRAEL 112992 30 N/A N/A N/A N/A NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
22 MARIA HORTENSIA DIAZ 20327953 30 N/A N/A N/A N/A NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
23 ANDRES ESPITIA 481750 30 N/A N/A N/A N/A NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
24 BEATRIZ GARCIA 24262535 30 N/A N/A N/A N/A NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
25 |MARIA DEL ROSARIO GODOY | 20104552 30 NIA NIA N/A N/A NINGUNO | 14/02/2022 NO FIRMA
26 | LUS ART_‘SL‘,SS MUNOZ 1306140 30 N/A N/A N/A N/A NINGUNO | 14/02/2022 NO FIRMA
27 ANUNC'?A%S{’;,%'NTANA 23358269 30 N/A N/A N/A NIA NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
28 HUMBERTOOSOg:?D”OO RAMIREZ 2906553 30 N/A N/A N/A N/A NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
29 BELISARIO RICAURTE DIAZ 2921159 30 N/A N/A N/A N/A NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
30 |JOSE NINFO RUIZ GONZALES 17077270 30 N/A N/A N/A N/A NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
31 HUGO ZAMORA VILLAMI 6086174 30 N/A N/A N/A N/A NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
32 | MARIA 'FEAEF';‘gTAALFEREZ 52090735 30 NIA N/A N/A N/A NINGUNO | 14/02/2022 NO FIRMA
33 CELIA ALFEREZ GRACIA 41355312 30 N/A N/A N/A N/A NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
34 | ABEL EMILIO ARANGO TORO 8308140 30 N/A N/A N/A N/A NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
35 | GERARDO GOMEZ TRUJILLO | 19415432 30 NIA N/A N/A N/A NINGUNO | 14/02/2022 NO FIRMA
36 | RAMON CORREA CAMACHO 120577 30 NIA N/A N/A N/A NINGUNO | 14/02/2022 NO FIRMA
37 ELENA CARDENAS 1010214640 30 N/A N/A N/A N/A NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
PABLO EMILIO BUITRAGO
38 oo B! 171776563 30 N/A N/A N/A N/A NINGUNO | 14/02/2022 NO FIRMA
39 | ROSAELENACRESPO 41480589 30 NIA N/A N/A N/A NINGUNO | 14/02/2022 NO FIRMA

SANCHEZ




40 ANA Jggizggﬁsmo 23774881 30 N/A N/A N/A 1 NIA
1 1 NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
41 | RAUL ONOFRE PARRA ALVIS 5810509 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 NINGUNO 14/02/2022 NO FIR
MA
42 | CARLOS FERNANDO VIVAS 19287017 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
43 LUZ DARY TORRES 53905979 30 NIA N/A N/A 1 N/A 1 1 NINGUNO 1410212022 NO FIRMA
44 | MARTHA ODILIA MILLARES 41414566 3o N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 NINGUNO 1410212022 NO FIRMA
45 JAMES DIAZ ALDANA 3262015 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 NINGUNO 1410212022 NO FIRMA
46 | ARACELY SANTODOMINGO 53906164 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
47 BARBARA FRAILE 38246736 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 NINGUNO 14102/2022 NO FIRMA
48 | LAMY HERMANDEZ PAULINA 20272835 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
43 | ANA VIRGINIA GOMEZ MORA 52235416 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
50 | JUAN HERNANDEZ SABOGAL 17006146 30 N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 NINGUNO 14/02/2022 NO FIRMA
51 | JESUS B e (ARRADO | 17054366 14 N/A NIA NA 1 NA % 1 NINGUNO | 14/02/2022 NO FIRMA

Nombre Coordinador-a:

MARIA DEL PILAR GARCIA GALVIS

\L = Ae,\Z\\d QCV'CAC-\ 6’

Responable de entrega:

EILLEN GEHOVEL LOZANO LOZANO

cllen Quxono ¢ -

Observaciones:

La unidad operativa reporta ingreso de persona mayor e

i
1
4

——

dia 15 de febrero del 2022.

Escaneado con CamScanner




FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA COVID-13 TALENTO NUMANG
K " Cédigo: DOCUMENTO NO CONTROLADO
ONVENIO O
CONTRATO 7460 DEL 2021 —
AL BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMSIT
e oo | i TBCSUESRA C aowSTu s o contos o e st es
CIL TARIA DL ONTE CHACIOn 5 0t AL PARTICIPACION, REDES DE APQY! L 3 c g CIMIENTO DE vincuLos FAMILAR
© Y BUEN TRATO. EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA &1 ENVEECMENTOY LAvENEZ | o | DEL 2622
ASOCIADO/CONTRATISTA
FUNDACION MESALUD CONVENIO/CONTRATO 7480 DEL 2021
COMUNIDAD DE CUIDAD LAM Pégina 3
ESA EERICDO 14 DE FEBRERQ DEL 2022
TOALLAS OF
o oM DOCUMENTO DE Tapaboc Batamanga | PAPEL JRBON
NOMBRES Y APELLIDOS CENTRAD CARGO “pabocas | rapapoca| Caretss bionemaritag| GUANTES | Gomros | targa ant CUANTES ol o, oo | oo | CEL | pocuaoe | “Recamcios”
S REF.N35 fluido | PAQUETE DE | Qururdices) ANTIEACTERS L ENTREGA ELEVENTUS DE
150 UNIDADES A PROTECCION
! | cLEMENCIA PLAZAS HUERTAS 20688519 AUXILIAR DE ENFERMERIA - 2 ! i 30 a8 1 1 1 1 1 1 10022022 | ) .
R DE e norCiep.
2
JESHICA NARANJO MONTENEGRO 1.070.325 318 AUXILIAR CE ENFERMERIA i 2 1 1 30 15 1 1 1 1 1 1 14022022 .LGN;J b
3
YISEL YINETH CHAVES LEYVA 1.072.426 810 AUXILIAR DE ENFERMERIA %0 . ! i’ % s ! ! . ! ! 3 b e 1&\(“%‘4
q
DILIER YAMILE MORALES OVALLE 1032.426 510 AUXILIAR DE ENFERMERIA x 2 ! ! " ' ! ' 2 ! ! ! 14022022 D\ e & ™M
s o
SULEYI ANDREA VELASCO MARTINEZ _|1.072.421 821 AUXILIAR DE ENFERMERIA - 2 ! ) %0 ' ! ! ! ! ! ! oz F\"C‘fCCL) .
6 30 2 1 1 20 1 2
YINA PAOLA RODRIGUEZ RINCON 1.072.429 650 AUXILIAR OE ENFERMERIA ° ! ! § k ! b WWheme? .
7 2 1 1 0 15 1 1 1 1 1 1 140272022 @._;.j
ROSA YANETH SANCHEZ CARTAGENA |52 616 472 AUXILIAR DE ENFERMERIA .y
8 30 2 1 1 30 15 1 1 1 1 1 1 100272022 L_ hr .
LAURA MARIA ARGUELLO VARGAS 1.016.038 682 AUXILIAR DE ENFERMERIA W A SV
30 2 1 1 3c 15 1 1 1 1 1 1 14022022 6‘“.1’?
SANDRA SEGURA 52 616.699 AUXILIAR DE ENFERMERIA _ o=
10 2 1 1 30 15 1 1 1 1 1 1 l wu‘moz‘z{})_&1 b\j)/
MIRYAN NIETO 20 685,054 AUXILIAR DE ENFERMERIA
1 2 1 1 10 15 1 1 1 1 1 1 J 14022022 Y
BRIGUEITH PAOLA GARAY 1072962671 AUXILIAR DE ENFERMERIA
12 2 1 1 30 15 1 1 1 1 1 \ 1 \ 140272022 W,’_,
YEBERSON BERMEO ACOSTA 79 065 422 AUXILIAR DE ENFERMERIA
13 30 2 1 1 30 15 1 1 1 1 1 \ 1 \ Al \( \C{\(\'Eﬂ L
JENNIFER YISELA RAMIREZ OTALORA _|1.072.428 389 AUXILIAR DE ENFERMERIA J I\
14 30 2 1 1 30 15 1 1 1 1 1 1 \ TRy tﬁ*\"\\ Lu..
CARLOS MARIO MORENO RAMIREZ 1.192.773.435 AUXILIAR DE ENFERMERIA <
15 2 1 1 3 15 1 1 1 1 1 1 14022022 }.\\c{ -
YUNARY GONZALES 20,688,407 AUXILIAR DE ENFERMERIA
) 1 1 1 14022022 .
16 30 2 1 1 30 15 1 1 1
LEIDY YURANY BOLAROS GALINDO 1072429095 AUXILIAR DE ENFERMERIA >

Escaneado con CamScanner



17
LIZZET JOHANA SUA
REZ LAMILLA 1.072 431652 AUXILIAR DE ENFERMERIA o0 2 1 1 %
18 |KATHERINE ANDREA CARDENAS i 1 1
AMACHO
1.007.627 450 32 2 1410212022
- AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 1 30 15 1 ; ( [\ _S
VIVIANA QUINONEZ 30 Eee
- 26,035,445 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 1 1 30 15 3 ; A herne(
MARIA F 14022022 |/ -
ERNANDA CAMACHO 1072431323 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 L 1 3 15 1 {
21 1 M;ﬂ e
1a022022 |2 :
___|MARIA DEL PILAR GARCIA GALVIS 52348977 COORDINADORA NIA NIA NA NA i o - » mﬂ\'«“(.
1400272022 \ !a
CRISTIAN E 2 &G
STIAN EVELIO PRIETO 1072426869 TECNICO GESTION AMBIENTA| NA | NA | NA NA [ Na | A NiA
23 141022022 C” T‘ P
LUISA FERNANDA CHAVEZ 1070328535 GESTOR DOCUMENTAL w il W B T NA A NA 0
24 1410272022 Q‘ S‘Q‘Vt\
GABRIELA HIDALGO 36862529 TERAPISTA OCUPACIONAL 30 NA | NA NA A NA A Wik 7
28 1410272022 ,&k{acf
NANCY DEL CARMEN SANCHEZ 51855417 NUTRICIONISTA =0 HA A A A NA L NiA 140 ‘7&0}.‘/
2 212022
| [MARIA ALEJANDRA GARRIDO 30 NIA N/A NIA N/A ; 7
R 1016026495 TRABAJADORA SOCIAL i e A bl Mull
27
30 .
PAULA ANDREA TREJO 27093927 FISIOTERAPEUTA e ™ i A N A A i Pod‘ e o
28 i
| “ | SAMANTHA CHEVERRIA 1105687450 TECNICO EN GASTRONOMIA | A, | e WA ey A HA A 1400272022 XQ\'% -
29 PROFESIONAL EN
CHRISTIAN ALFONSO BUCHEL 1030536372 GERONTOLOGIA - il W MA B e A L 1410272022 M
2
30 30 s
LUZ ADRIANA CRADENAS 1072429109 PSICOLOGA i § WRslE | W) N ] B et 14022022 ﬁg’ .
3 30 NIA N/A N/A NIA NIA A \J) /
CLAUDIA MARIA SUAREZ 52669443 TALLERISTA M WA Tamzee YA/
22 30 NIA N/A NIA NIA N/A NA NA 10022022 \ Vj.o..b
ADRIANA SANCHEZ BERRIO 52645042 TECNICO OPERATIVO -
33 10 NIA N/A N/A NIA NIA NA NA 140272022 Q\;,;_\\H,A
DAIRA TATIANA MARTINEZ ZEA 1121948793 REGENTE DE FARMACIA
30 NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14/02/2022 w
24 |EILLEN GEHOVEL LOZANO 11056855563 JEFE ENFERMERIA N
30 NIA NIA NA NA NIA NA NIA 1410272022 \%, &q\.ﬂ
25 |HEIDY PILAR SANCHEZ CASTELLANO _|1019085084 OPERARIA DE COCINA o
MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ 30 NIA N/A NIA NIA NIA NA NA 1410212022 I kf'ﬁgﬂuﬂ &
36 |QUIROGA 1023892627 OPERARIA DE COCINA i
30 N/A NA NA NIA NA NA NA 1410272022 ,J:A .
27 |MARIA CENAIDA HERNANDEZ 21018796 OPERARIA DE COCINA :
30 NA | NA NA NA NIA NA NiA 141022022 &n ag v |
28| SORAIDA FONSECA GARZON 39802213 OPERARIA DE COCINA

Escaneado con CamScanner



AUXILIAR DE SERVICIOS 30 N/A NIA NIA MIA WA
39 |MARIA ESPERANZA PASITO 52616561 GENERALES HA 1 1 1 , 1 1410272022 ( k—j v
!l ~| Urer
AUXILIAR DE SERVICIOS 20 NIA 1 N/A NIA NiA it 1 ‘ |
| 40 |MARIA PATRICIA KERNANDEZ 20989523 GENERALES 1 1 1 1410272022 a" 1 T}-
S S UR
1003706352 AUXILIAR DE SERVICIOS 10 NIA ' 1
41|SERGIO ANDRES DIAZ ROJAS GENERALES . ! A NA NiA A 1 1 1 1 10022022 ée'ﬁw Py
AUXILIAR DE SERVICIOS 20 N/A 1 NIA / T
42 |RICARDO GONZALES 790684184 GENERALES A e 1A ) 1 1 1 1022022 | (]
AUXILIAR DE SERVICIOS 20 NIA 9 A y '
43 [LUZ MIRIAN ROMERO 52615781 GENERALES N - A . ! Y L 1 1 14022022 H}(M
AUXILIAR DE SERVICIOS a0 NIA 1 " v/ y " )
44 |NELLY ESTER MORALES 26047711 GENERALES A A N - ' ! ! ! J 192722 | W |y
AUXILIAR DE SERVICIOS 20 N/A 1 y Y i
45 |CLARA YVETTE AVILA DIAZ 51835043 GENERALES A NA ] NA | M ! ’ 1 1 1092222 Q\o/’/ﬁ,«J/
4 2 1 1 4 4 1 1 1 1 1 022022 i
46 [MARIA INES PRIETO CANTE 1072650588 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,

Nombre Coordinador-a

MARIA DEL PILAR GARCIA GALVIS

Responatle de entrega

EILLEN GEHOVEL LOZANO LOZANO

Observaciones:

TENIENDO EN CUENTA EL PROTOC!
EIOSEGURIDAD LAS 24 HORAS,

OLO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDA
SOLO SE REALIZA LA UTILIZACION DE

D DE COVID 19 QUE ESTA EN VIGENCIA DESCE EL PRESENTE £f)
ESTE CUANCC SE REALICE AISLAMIENTO PREVE

LA UNIDAD OPERATIVA REPORTA INGRESO DE AUXILIAR DE ENFERMERIA MARIA INES PRIETO CANTE EL DIA 03 DE FEBRERO Y POSTERICR PENUNCLA 2L (£ D= FE2RER0 CeL 202

NTIVO EN LA CABASIA COVID CE LA UND2D G2EpAT/A

0, NO ES NECESZRIO L2 UTILZA oM DELTRAJZ CE

Escaneado con CamScanner



INFORME TRIMESTRAL DEL PLAN DE ATENCION INTEGRAL - PAI
MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO







PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-211

Versién: 1

Fecha:
Pagina: 1 de 1

Proyecto de inversion: Envejecimiento digno, activo y feliz

Nombre del Servicio:

CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO

Nombre de la Unidad Operativa:
Asociado / Contratista:

CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO "LA MESA"

FUNDACION MESALUD

Convenio de Asociacion / Contrato No: 7460 [ del | 021
Dias del mes Cobertura: | 50 Periodo de ejecucion 1/02/2022 | al 28/02/2022
Costo Fijo Dia Persona: $ 96.210 Costo Variable Dia Persona: $ 27.180,00 Alimentos Dia Persona: $ 17.345,00
Alimentos Novedades Total Costo
No. Apellidos Nombres Descripci6n de la Novedad
Dias de B Variable
Valor No. Dias Valor
atencién
| |ALFEREZ GARCIA MARIA IFIGENIA| 52.000735 28 $ 485.660 $ - |8 485.660
, |ALFEREZ GARCIA CELIA 41.355.312 28 $ 485.660 $ - |8 485.660
3 |AMADO JUAN 17.112.011 28 $ 485.660 $ - 1$ 485.660
4_|ARANGO TORO ABEL EMILIO 8.308.140 28 $ 485.660 s - |s 485.660
28 $ 485.660 $ -8 485.660
5_|BEJARANO BERMUDEZ ISRAEL 112,992
6_[BLANCO PINILLA ANA 53.906.160 28 s 485.660 s - s 485.660
28 $ 485.660 $ -8 485.660
7_[BUITRAGO GONZALEZ PABLO EMILIO 17.176.563
8 |CALDERON TORO BAYARDO 17.013.491 28 8 485.660 8 - 18 485.660
28 $ 485.660 $ -8 485.660
9 |CARDENAS ZARATE ROSA MATILDE 20.266.946
10 [CARDENAS ELENA 1.010.214.640 28 s 485.660 s - s 485.660
11 [CARDONA MARIA ELVIRA 53.905.258 28 s 485.660 s - s 485.660
ASH - Hospitali | dia 25 de Febrero 2022
12 [casas GUTIERREZ. FLOR ARG 28 $ 485.660 4 $ 69.380  $ 416.280 ospitalizacion el dia 25 de Febrero
13 [CASTRO FIGUEROA ANA JOSEFA 23.774.881 28 485.660 - 485.660
14 [CORREA CAMACHO RAMON 120577 28 485.660 - 485.660
15 [CRESPO SANCHEZ ROSA ELENA 41.480.589 28 485.660 - 485.660
16 [DIAZ MARIA HORTENSIA 20.327.953 28 485.660 - 485.660
28 $ 485.660 $ Bk 485.660
17 [Diaz ALDANA JAMES 3.262.015
18 |ESPITIA ANDRES 481.750 28 8 485.660 $ - 18 485.660
1o |ESTEPA BARRERA MARIA ANTONIA 23635514 28 $ 485.660 $ - |8 485.660
FRAILE BARBARA 28 $ 485.660 $ -8 485.660
20 38.246.736
2 485. - 485.
21 [GARCIA BEATRIZ 24.262.536 s s 85660 N s 65660
22 [Goboy MARIA DEL ROSARIO 20.104.552 28 s 485.660 s - s 485.660
23 |GOMEZ RODRIGUEZ CONCEPCION 20.111.329 28 $ 485.660 1 $ 17.345|$ 468.315 ASH - Hospitalizacion el dia 28 de Febrero 2022
24 [GOMEZ TRUJILLO ARDO 19.415.432 28 $ 485.660 $ - s 485.660
28 $ 485.660 $ Bk 485.660
25 |GUTIERREZ CANDELARIA 41.321.835
ASH - Hospitalizacion el dia 2 de Febrero 2022 EF-
@ |& 3| @/ |9 7S || 17345 FALLECE el dia 12 de Febrero 2022
26 [UNI JIMENEZ ELIECER 2617077
27 [MARTINEZ EFRAIN 81.715.858 28 $ 485.660 s - s 485.660
28 [MILLARES MARTHA ODILIA 41.414.566 28 $ 485.660 s - s 485.660
28 $ 485.660 $ - s 485.660
29 [MUNOZ LLANO Luis ARNALDO 1.306.140
30 |NASAMUES ITUYAN ALFREDO JOSE 5.258.582 % s 485660 $ - |® 485660
31 [PADILLA RINCON ROSA ELENA 20.529.401 28 $ 485.660 $ - s 485.660
ASH - Dada de alta hospitalaria 03 de Febr 2022
32 [PARRA ALVIS RAUL ONOFRE 5.810.509 » ¢ 485.660 2 ¢ 346908 450970 @ € el hospiielaria 05 de Febrero




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-211

Version:

Fecha:
Pégina 1 de 1

Proyecto de inversion: Envejecimiento digno, activo y feliz

Nombre del Servicio:

CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO

Nombre de la Unidad Operativa:

CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO "LA MESA"

Asociado / Contratista:

FUNDACION MESALUD

Convenio de Asociacion / Contrato No:

7460

w7

OMAR RONCANCIO CORTES

Representante Legal

<z

WILLIAM EDUARDO ORJUELA
Revisor fiscal - Contador
TP 63345-T

I del I 021
Dias del mes I Cobertura: | 50 Periodo de ejecucion 170212022 | al 2810212022
Costo Fijo Dia Persona: $ 96.210 Costo Variable Dia Persona: $ 27.180,00 Alimentos Dia Persona: $ 17.345,00
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres. Total Costo Descripcion de la Novedad
Dias de B Variable
Valor No. Dias Valor
atencién
28 $ 485.660 $ - s 485.660
33 [PIRACON SUAREZ MARIAAURORA | DEL AMPARO 40.009.452
ICT - Persona Mayor ingresa el dia 15 de Febrero del 2022 trasladado
148 s 242,830 $ B 242,830 de Comunidad de ciudad Bosque Popular,
34 [PARRADO ORATE JESUS EDUARDO 17.054.366
35 [QUINTANA ROMERO ANUNCIACION 23.358.269 28 $ 485.660 $ - s 485.660
36 [RAMIREZ OSORIO HUMBERTO ovipio 2.906.553 28 $ 485.660 $ - s 485.660
37 |RICAURTE DIAZ BELISARIO 2.921.159 28 $ 485.660 $ - |$ 485.660
38 |RODRIGUEZ MORALES JORGE ENRIQUE 6.594.172 28 $ 485.660 $ - |$ 485.660
39 |RUIZ GONZALEZ JOSE NINFO 17.077.270 28 $ 485.660 $ - |$ 485.660
SANTODOMINGO ARACELI 28 $ 485.660 $ - s 485.660
40 53.906.164
41 | TORRES Luz DARY 53.905.979 28 $ 485.660 $ - |8 485.660
42 | TRIANA SANCHEZ ELVIA 53.906.228 28 $ 485.660 $ - |8 485.660
28 $ 485.660 $ -8 485.660
43 |VARGAS ARCELINA 53.906.205
VARGAS DE ROMERO LEONILDE 28 $ 485.660 $ - s 485.660
a4 20.155.306
28 $ 485.660 $ -8 485.660
45 |VASQUEZ MORA EDILBERTO 81.715.835
28 $ 485.660 $ -8 485.660
46 |VivAs CARLOS FERNANDO 19.287.017
Yoyo LEONOR 28 $ 485.660 $ -8 485.660
= 53.905.731
28 $ 485.660 $ -8 485.660
48 | ZAMORA VILLAMIL HUGO 6.086.174.
28 $ 485.660 $ -8 485.660
49 |GOMEZ MORA ANA VIRGINIA 52.235.416
28 $ 485.660 $ -8 485.660
50 [LAMY HERNANDEZ PAULINA 20.272.835
28 B 485.660 B - |8 485,660
51 |HERNANDEZ SANDOVAL JUAN 17.006.146
1398 $  24.248.310 18 $ 312210 | $  23.936.100 NIA
Total Dias Cupos No Utilizados 2 Total Costos Fijos Mes: $ 144.314.430,00
Total Costos Variables Mes: $ 37.684.032,00
Total Costos Variables Mes: Costos por Realizacién Mes: $ 4.389.369,00
Total Elementos de Aseo Personal 1398 $ 1.950 | $ 2.726.100 Recursos No Ejecutados Mes: $ 787.874
Total Absorbentes 1398 $ 7.884 | $ 11.021.832 Valor a Facturar Mes: $ 185.599.957
Total Alimentos 1380 $ 17.345 | $ 23.936.100
0 $ 37.684.032,00
Recursos No Ejecutados Mes: Costos por Realizacin Mes:
No. D Dias. Valor Dia Total Rubro Valor
Gerontologo- Christian Bucheli
1 |inasistencialos dias 23,24 y 25 de Febrero 3 $ 114502 | $ 343.506 Elementos Covid $4.380.360
del 2022 asunto personal
Terapeuta Ocupacional- Gabriela Hidalgo
2 | inasistenciael dia 14 de Febrero del 2022 1 $ 114502 | $ 114.502
asunto personal.
Auxiliar de Servicios Generales- Karen
Tatiana Buitrago Novoa renuncia el 27 de
3 | Enero 2022 reemplaza Luz Miriam Romero 3 $ 61667 | $ 185.000
ingresa el 4 de Febrero 2022
Auxiliar de Enfermeria-Maria Cristina Pefia
4 |renuncia el 01 de Febrero reemplaza Maria 1 $ 72433 | $ 72.433 Total $ 4.389.369,00
Ines Prieto ingresa el 3 de Febrero 2022
Auiliar de Enfermeria-Maria Ines Prieto
renuncia el 07 de Febrero reemplaza
5 | Katherine Andrea Cardenas ingresa el 9 1 $ 72433 | & TS
de Febrero 2022
Total $ 787.874

Vo.Bo.
Apoyo a la supervision







PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO

Codigo: FOR-PSS-214

Version:0

Fecha:Memo Int 12018072279 - 26/1212018

Paginacl de 1
TonvenTo 06 ASGCTacian y/o Contrato Interadmimistraiv 7460 de 2021
FUNDACION MESALUD
Nombre de la Unidad Operativa: LA MESA
Nombre del servicio: CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO
Periodo del 01 al 28 del mes de Febrero de 2022
Fecha de Salario u ;
No. Nombres Apellidos cargo Educacion Experiencia Fechaaval | nigio ge [ Fechadefin Tipo de contrato honorarios Dias Novedades
SDIS del contrato laborados
contrato (Aportes SDIS)
cédula
Profesional de las
ciencias administrativas. Dos (2) aﬁos‘en coordinacion 14 DE 13 DE
1| Maria Del Pilar | Garcia Galvis 52348977 Coordinadora v/ humanas yfo | © 2dministracién de programas| AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Prestacion de senvicios | $ 4.043.000 30
sociales y/o de la salud 0 proyectos sociales con 2021 EDE 2023
personas mayores.
o licenciaturas.
Un (1) afio de experiencia
profesional relacionado
Titalo de formacion | Preferiblemente con el trabajo 14 DE 13DE )
2 Eillen Gehovel Lozano Lozano 1105685563 en N con personas mayores, de AGOSTO DE | SEPTIEMBR Prestacion de servicios $ 3.435.056 30
profesional en eldrea. | o midad con Io establecido 2021 £ DE 2023
en el articulo 229 del Decreto Ley|
019 de 2012.
Un (1) afio de experiencia
profesional relacionado
Ttulo de formacign | Preferiblemente con el rabajo )
3| Nancy [DelCamen| Sanchez | Duarte 51855417 | Profesional en Nuticion | |11 % formach con personas mayores, de AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Prestacion de servicios | $ 3.435.056 30
profesional en €1area- | conformidad con lo establecido 2021 EDE 2023
en el articulo 229 del Decreto Ley|
019 de 2012.
Un (1) afio de experiencia
profesional relacionado
Ttulo de formacign | Preferiblemente con el rabajo )
4 e Adriana | Cardenas | Cuervo 52.616.964 | profesionalen psicologia | |4 % omach con personas mayores, de AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Prestacion de servicios | $ 3.435.056 30
profesional en €1area- | conformidad con lo establecido 2021 EDE 2023
en el articulo 229 del Decreto Ley|
019 de 2012.
Un (1) afio de experiencia
profesional relacionado
Profesional en Trabajo | Titulo de formacian | Preferiblemente con el trabajo .
5| Maia | Alejandra | Garido | Avarez | 1016026495 o con personas mayores, de AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Prestacion de sevicios | $ 3.435.056 30
Socil profesionalen e1area- | conformidad con lo establecido 2021 EDE 2023
en el articulo 229 del Decreto Ley|
019 de 2012.
Un (1) afio de experiencia
profesional relacionado
Profesional en Educacion | | preferiblemente con el trabajo 14 DE 13DE
6| pala | Andrea | Treo Castillo 27.093.927 fisica o profesional en ! con personas mayores, de AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Prestacion de servicios | $ 3.435.056 30
Fisioterapia. profesional eneldrea. | midad con lo establecido 2021 EDE 2023
en el articulo 229 del Decreto Ley|
019 de 2012.
Un (1) afo de experiencia
profesional relacionado
) preferiblemente con el trabajo 14DE 13DE INASISTENCIA EL 23,24 Y 25 DE
; . Profesional en Titulo de formacion 5
7 | chistin | Afonso | Bucheli | Sandoval [ 1030536372 re orofesionalen el drea, | con personas mayores, de AGOSTO DE | SEPTIEMBR |  Prestacion de servicios | $ 3091550 27 FEBRERO 2022 ASUNTOS
" | conformidad con o establecido 2021 | EDE 2023 PERSONALES
en el articulo 229 del Decreto Ley|
019 de 2012.
Un (1) afo de experiencia
profesional relacionado
) preferiblemente con el trabajo 14DE 13DE
8 | Gabriela | Femanda | Hidaigo Perez 36862529 el || bt con personas mayores, de AGOSTO DE | SEPTIEMBR |  Prestacion de servicios | $ 3320554 29 DFSIEENEREL 2RI AR -
Ocupacional profesional e el rea. ASUNTOS PERSONALES
conformidad con o establecido 2021 | EDE 2023
en el articulo 229 del Decreto Ley|
019 de 2012.
Tallerista en Artes y Oficios Bacm.”er con 14 DE 13DE
9| Claudia Maria Suarez Ramos 52860443 (Auxiliares de terapia | cTificacion de dos (2) NA AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Prestacion de servicios | $ 2.173.000 30
cursos en talleres
Ocupacional) 2021 | EDE 2023
ocupacionales




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO

Codigo: FOR-PSS-214

Version:0

Fecha:Memo Int 12018072279 - 26/1212018

Paginacl de 1
TonvenTo 06 ASGCTacian y/o Contrato Interadmimistraiv 7460 de 2021
FUNDACION MESALUD
Nombre de la Unidad Operativa: LA MESA
Nombre del servicio: CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO
Periodo del 01 al 28 del mes de Febrero de 2022
Fecha de Salario u ;
No. Nombres Apellidos cargo Educacion Experiencia Fechaaval | nigio ge [ Fechadefin Tipo de contrato honorarios Dias Novedades
SDIS del contrato laborados
contrato (Aportes SDIS)
cédula
Titulo de formacion
técnica o 6 semestres
de educacion superior Doce (12) meses de experiencia
10| Adriana Sanchez Berrio 52645042 Técnico operativo cursados y aprobados rperienci AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Prestacion de servicios | $ 2.173.000 30
relacionada con el érea.
en el drea de ciencias 2021 EDE 2023
administrativas y/o
humanas y/o sociales
. ’ 5 22 DE 13DE
11| Dayra Tatiana | Martinez Zea 1121048793 | TécnicoenRegenciade | Titulo de formacion | Doce (12) meses de experiencia OCTUBRE |SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obralabor) | $ 2.173.000 30
Farmacia técnica en el drea en el area farmacéutica
DE 2021 | EDE 2023
Seis (6) meses de experiencia de
12 crsan | Evelio prieto | Torres 1072426869 Téenico en Gestion | Titulo de formacién | conformidad con lo establecido AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Prestacion de servicios | $ 2.173.000 30
ambiental técnica en el drea. [ en el articulo 229 del Decreto Ley
2021 EDE 2023
019 de 2012
uxiliares de enfermeria [
por cada turno mafiana, Titulo de formacién Seis (6) meses de experiencia, 13DE
Maria Cristina Pefia 36.069.827 | tarde, 4 noche pary noche | técnica en auxiliar de | relacionada con la atencién a AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obralabor) | $ 72.433 1 LAHRRARRSIA EL 1 bI= [FE2HERD)
: 2022 -RENUNCIA
impary 1 para trémites en enfermeria. personas mayores 2021 E DE 2023
et
LrIares e enfermeria INGRESA EL 3 DE FEBRERO
por cada tuno mafiana, | Titulo de formacién | Seis (6) meses de experiencia, 03 DE 13DE REETI e A ErS T Ik BEAA
13| waria Ines Prieto cante 1072650588 | tarde, 4 noche par y noche | técnica en ausiliarde | - relacionada con la atencién a FEBRERO | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obralabor) [ & 362.167 5
: RENUNCIAEL 7 DE FEBRERO
impary 1 para trémites en enfermerfa. personas mayores DE 2022 EDE 2023 2022
et
Uxillares de enfermera [
por cada turno mafiana, Titulo de formacién Seis (6) meses de experiencia, 09 DE 13DE INGRESA EL 9 DE FEBRERO 2022
Katherine | Andrea | Cardenas | Canacho | 1007.627.450 | tarde, 4 noche pary noche | técnica en auiiar de [ relacionada con la atencién a FEBRERO | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obralabon) [ s 1503533 22 EN REEMPLAZO DE MARIA INES
impar y 1 para trémitesen [ enfermeria. personas mayores DE 2022 | EDE 2023 PRIETO
et
uxiliares de enfermeria [
por cada turno mafiana, Titulo de formacién Seis (6) meses de experiencia,
14 | clemencia Plazas | Huertas 20688519 | tarde, 4 noche pary noche | técnica en auiiar de | relacionada con la atencién a AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obralabor) | $ 2.173.000 30
impary 1 para trémites en enfermerfa. personas mayores 2021 E DE 2023
TTares de enfermena T
por cada turno mafiana, Titulo de formacién Seis (6) meses de experiencia,
15[ vina Paola | Rodriguez | Rincon 1072429650 | tarde, 4 noche pary noche | técica en auxiliar de | relacionada con la atencién a AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obralabor) | $ 2.173.000 30
impary 1 para trémites en enfermeria. personas mayores 2021 E DE 2023
TTares de enfermena T
por cada turno mafiana, Titulo de formacién Seis (6) meses de experiencia,
16| Miyan Julia Nieto | Tejedor 20685054 | tarde, 4 noche par y noche | técnica en auxiliarde | relacionada con la atencin a AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obralabor) | $ 2.173.000 30
impary 1 para trémites en enfermeria. personas mayores 2021 E DE 2023
TTares de enfermenta T
por cada turno mafiana, Titulo de formacién Seis (6) meses de experiencia,
17 Yeshica | Femanda | Naranjo tarde, 4 noche par y noche | técnica en auxiliarde | relacionada con la atencin a AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obralabor) | $ 2.173.000 30
impary 1 para trémites en enfermeria. personas mayores 2021 E DE 2023
TTares de enfermerta T
por cada turno mafiana, Titulo de formacién Seis (6) meses de experiencia,
18| visel Yineth | Chaves | Leyva 1072426810 | tarde, 4 noche pary noche | técica en auxiliar de | relacionada conla atencién a AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obralabor) | $ 2.173.000 30
impary 1 para trémites en enfermeria. personas mayores 2021 E DE 2023
TTares de enfermerta T
por cada turno mafiana, Titulo de formacién Seis (6) meses de experiencia,
19| opiler | vamie | Morales | oOvalle 1032426510 | tarde, 4 noche pary noche | técnica en auxiliar de | relacionada con la atencién a AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obralabor) | $ 2.173.000 30
impary 1 para trémites en enfermeria. personas mayores 2021 E DE 2023




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO

Codigo: FOR-PSS-214

Version:0

Fecha:Memo Int 12018072279 - 26/1212018

Pagnal de 1
Tonvento de ASOCTacion ylo Contrato Interadminstrativo 7460 de 2021
FUNDACION MESALUD
Nombre de la Unidad Operativa: LA MESA
Nombre del servicio: CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO
Periodo del 01 al 28 del mes de Febrero de 2022
Fecha de Salario u ’
No. Nombres Apellidos cargo Educacion Experiencia Fechaaval | nigio ge [ Fechadefin Tipo de contrato honorarios Dias Novedades
Sbis del contrato laborados
contrato (Aportes SDIS)
Cédula
[Auxiliares de enfermeria '
por cada turno mafiana, Titulo de formacién Seis (6) meses de experiencia, 14 DE 13DE
20| suleyi | Andrea [ Velasco | Martinez | 1072421821 |tarde, 4 noche parynoche | técnicaen ausiliar de | relacionada con la atencién a AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obra labor) 2.173.000 30
impar y 1 para trémites en enfermeria. personas mayores 2021 EDE 2023
Rares d éatermera
por cada turno mafiana, Titulo de formacién Seis (6) meses de experiencia, 14 DE 13DE
21| Rosa Yaneth | Sanchez | Cartagena [ 52616472 |tarde, 4 noche pary noche | técnica en auxiliar de | relacionada con la atencién a AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obra labor) 2.173.000 30
impar y 1 para trémites en enfermeria. personas mayores 2021 EDE 2023
Rares d éntermera
por cada turno mafiana, Titulo de formacién Seis (6) meses de experiencia, 14 DE 13DE
22| Lauwa Maia | Arguello | Vargas 1016038682 | tarde, 4 noche pary noche | técnica en ausiliar de | relacionada con la atencién a AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obra labor) 2.173.000 30
impar y 1 para trémites en enfermeria. personas mayores 2021 EDE 2023
Rares d éatermera
por cada turno mafiana, Titulo de formacién Seis (6) meses de experiencia, 14 DE 13DE
23| sandra Segura 52616699 | tarde, 4 noche pary noche | técnica en ausiliar de | relacionada con la atencién a AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obra labor) 2.173.000 30
impar y 1 para trémites en enfermeria. personas mayores 2021 EDE 2023
Tares de enfermerT
por cada turno mafiana, Titulo de formacién Seis (6) meses de experiencia, 14 DE 13DE
24| vunary | Adiela | Gonzalez | Cadena 20688467 | tarde, 4 noche pary noche | técnica en ausiliar de | relacionada con la atencién a AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obra labor) 2.173.000 30
impary 1 para trémites en enfermeria. personas mayores 2021 E DE 2023
Tares de enfermerT
por cada turno mafiana, Titulo de formacién Seis (6) meses de experiencia, 14 DE 13DE
25| Jennifer | Yisela | Ramirez | Otalora | 1072428389 |tarde, 4 noche parynoche | técnicaen ausiliar de | relacionada con la atencién a AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obra labor) 2.173.000 30
impary 1 para trémites en enfermeria. personas mayores 2021 E DE 2023
Rares 45 earermera!
por cada turno mafiana, Titulo de formacién Seis (6) meses de experiencia, 14 DE 13DE
26| Carlos Mario | Moreno | Ramirez [ 1192773435 |tarde, 4 noche pary noche | técnica en auxiliar de | relacionada con la atencién a AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obra labor) 2.173.000 30
impary 1 para trémites en enfermeria. personas mayores 2021 E DE 2023
TRares 45 earermera!
por cada turno mafiana, Titulo de formacién Seis (6) meses de experiencia, 14 DE 13DE
27| Yeberson Bermeo | Acosta 79065422 | tarde, 4 noche pary noche | técnica en ausiliar de | relacionada con la atencién a AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obra labor) 2.173.000 30
impary 1 para trémites en enfermeria. personas mayores 2021 E DE 2023
TRares 45 earermera!
por cada turno mafiana, Titulo de formacién Seis (6) meses de experiencia, 26 DE 13DE
28| Leidy Yurany | Bolafioz | Galindo | 1072429095 |tarde, 4 noche pary noche | técnica en auxiliar de | - relacionada con la atencién a OCTUBRE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obra labor) 2.173.000 30
impary 1 para trémites en enfermeria. personas mayores DE 2021 E DE 2023
Tares 43 earermera!
por cada turno mafiana, Titulo de formacién Seis (6) meses de experiencia, 29 DE 13DE
29| Maria | Fenanda | Camacho | Camargo | 1072431323 |tarde, 4 noche pary noche | técnica en ausiliar de | relacionada con la atencién a OCTUBRE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obra labor) 2.173.000 30
impary 1 para tramites en enfermeria. personas mayores DE 2021 E DE 2023
Tares 43 earermera!
por cada turno mafiana, Titulo de formacién Seis (6) meses de experiencia, 14 DE 13DE
30| viviana | Paola | Qifiones | Herrera 26035445 | tarde, 4 noche pary noche | técnica en ausiliar de | relacionada con la atencién a AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obra labor) 2.173.000 30
impary 1 para tramites en enfermeria. personas mayores 2021 E DE 2023
Tares 43 earermera!
por cada turno mafiana, Titulo de formacién Seis (6) meses de experiencia, 14 DE 13DE
31| Lizzet | Johana | Suarez | Lamila 1072431652 | tarde, 4 noche pary noche | técnica en ausiliar de | relacionada con la atencién a AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obra labor) 2.173.000 30
impary 1 para tramites en enfermeria. personas mayores 2021 E DE 2023
Tares 43 earermera!
por cada turno mafiana, Titulo de formacién Seis (6) meses de experiencia, 14 DE 13DE
32| erigieth Paola Garay Leyva 1072962671 | tarde, 4 noche pary noche | técnica en auxilar de | - relacionada con la atencién a AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obra labor) 2.173.000 30
impary 1 para tramites en enfermeria. personas mayores 2021 E DE 2023
Técnico en gestion
documental o Técnico 14 DE 13 DE
33| Luisa Femanda | Chaves | Martinez 1070328535 Técnico en Archivo Asistencial en 1 afio de experiencia AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obra labor) 2.173.000 30
Organizacién de 2021 £ DE 2023
archivos
Titulo de formacion 14DE 1308
34| samantha | Michelle | Echeverria| Moreno | 1105687450 | Tecnico en Gastronomia | - ’ Seis (6) meses de experiencia AGOSTO DE | SEPTIEMBR |  Termino Fijo (Obra labor) 2.173.000 30
técnica en el drea
2021 £ DE 2023
Acreditar formacion en
educacion sanitaria,
principios basicos de | i (6) meses en abores de 14 DE 13 DE
35| Heidy Pilar Sanchez | Castellanos| 1019085084 Awilar de servicio Buenas Pricticas de. | -\ seria, aseo y manipulacion AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obra labor) 1.850.000 30
generales Manufacturay
. . de alimentos 2021 £ DE 2023
practicas higiénicas en
manipulacién de
alimentos




Codigo: FOR-PSS-214
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version0
FORMATO RELACION TALENTO HUMANO FochaMemo Int 2018072279 — 2611212016
Pagnal de 1
Tonvento de ASOCTacion ylo Contrato Interadminstrativo 7460 de 2021
FUNDACION MESALUD
Nombre de la Unidad Operativa: LA MESA
Nombre del servicio: CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO
Periodo del 01 al 28 del mes de Febrero de 2022
Fecha de salario u .
No. Nombres Apellidos cargo Educacion Experiencia Fechaaval | nigio ge [ Fechadefin Tipo de contrato honorarios Dias Novedades
Sbis del contrato laborados
contrato (Aportes SDIS)
Cédula
Acreditar formacion en
educacién sanitaria, Sels (6) meses en manipulacién 14 DE 13DE
36| Mayra | Alejandra | Rodriguez | Quiroga 1023892627 Operario-ade cocina | principios bisicos de | > tpulact AGOSTO DE [ SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.850.000 30
de alimentos.
Buenas Practicas de 2021 EDE 2023
PP
credliar formacion em
educacién sanitaria, Sels (6) meses en manipulacién 13 DE 13DE
37|  Maria Cenaida | Hemandez| castro 21018796 Operario-ade cocina | principios bisicos de | ~° Prprii pulack DICIEMBRE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obralabor) | $ 1.850.000 30
Buenas Pricticas de e alimentos. DE2021 | EDE 2023
PP
credliar formacion em
educacién sanitaria, Sels (6) meses en manipulacién 14 DE 13DE
38 | soraida Fonseca | Garzon 39802213 Operario-ade cocina | principios bisicos de | ~° Prprii pulack AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.850.000 30
Buenas Pricticas de ‘e alimentos. 2021 EDE 2023
Mt
credliar formacion em
noniiar de servicto educacion sanitaria, | Seis (6) meses en labores de 14DE 13DE
39| Maria | Esperanza| Pasito Caiion 52616561 ) principios bisicos de | lavanderia, aseo y manipulacién AGOSTO DE | SEPTIEMBR |  Termino Fijo (Obralabor) | $ 1.850.000 30
& Buenas Practicas de de alimentos. 2021 E DE 2023
PP
erediiar formacion en
Auiliar di educacion sanitaria, Seis (6) meses en labores de 14 DE 13DE
40| Maria Patricia | Henandez [ ~ Bonilla 20989523 uxiliar de SIW““ principios bésicos de | lavanderia, aseo y manipulacién AGOSTO DE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.850.000 30
generales Buenas Précticas de de alimentos. 2021 E DE 2023
PP
erediiar formacion en
Auiliar de servicio educacion sanitaria, Seis (6) meses en labores de 20 DE 13DE
a1| segio | Andres Diaz Rojas 1003706362 y principios bisicos de | lavanderia, aseo y manipulacién DICIEMBRE | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obra labor) | $ 1.850.000 30
generales Buenas Précticas de de alimentos. DE 2021 | EDE 2023
PP
eredliar formacion em
Auiliar de servicio educacion sanitaria, Seis (6) meses en labores de 14 DE 13DE
42| Nelys Esther | Morales | Viloria 26047711 ) principios bisicos de | lavanderia, aseo y manipulacién AGOSTO DE | SEPTIEMBR |  Termino Fijo (Obralabor) | $ 1.850.000 30
& Buenas Précticas de de alimentos. 2021 EDE 2023
PP
erediiar formacion em
Auiliar de servicio educacion sanitaria, Seis (6) meses en labores de 14 DE 13DE
43| clara Yvette Avila Diaz 51835043 ) principios bisicos de | lavanderia, aseo y manipulacién AGOSTO DE | SEPTIEMBR |  Termino Fijo (Obralabor) | $ 1.850.000 30
& Buenas Précticas de de alimentos. 2021 EDE 2023
PP
erediiar formacion en
Auiliar de servicio educacion sanitaria, Seis (6) meses en labores de 14 DE 13DE
44| Ricardo Gonzalez | Daza 79064184 ) principios bisicos de | lavanderia, aseo y manipulacién AGOSTO DE | SEPTIEMBR |  Termino Fijo (Obralabor) | $ 1.850.000 30
& Buenas Précticas de de alimentos. 2021 E DE 2023
PP
Erediiar formacian en
Aux (s educacion sanitaria, Seis (6) meses en labores de 04 DE 13 DE INGRESA A LABORAL EL 04 DE
4| Loz Miriam | Romero | Corredor 52615781 ) principios bisicos de | lavanderia, aseo y manipulacién FEBRERO | SEPTIEMBR | Termino Fijo (Obralabor) | $ 1.665.000 27 FEBRERO 2022 REEMPLAZA A
L Buenas Prcticas de de alimentos. DE 2022 | EDE 2023 KAREN BUITRAGO
TOTAL $ 104.148.518
OMAR RONCANCIO CORTES VILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON
Representante Legal Revisor fiscal - Contador
FUNDACION MESALUD FUNDACION MESALUD
Nota: Tratamiento de datos Los datos aqui tienen carécter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informaci6n alguna en propésito diferente ala de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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ONVIVIENDN

FUNDACION MESALUD
Proceso de Pago

Encabezado Proceso de Pago

Nombre Proceso de Pago

NOMINA BRISAS VEJEZ
FEBRERO 2022

Estado Proceso

N° Proceso de Pago 41752807 .
Origen de los Fondos CORPORATIVA SIN SOBREGIRO 560468069999901
Fecha de Creacion 25/02/2022 Fecha de Pago 25/02/2022 16 13
loial de Registros 45 Monto Total $ 77.895.229,00
Registros Ingresados 45 Monto Ingresado $ 77.895.229,00
Detalle de Pagos
i | | Tipo
| Producto o i
| Nit Destino | Referencia Producto o| g, vicio Entidad valor Estado Motivo |
i Servicio o Destino Rechazo

Destino
o Destino |
52615781 | 0000000000000000 Ahorros 468000084045 | DAVIVIENDA $ 880.715,00 E';Ei'fo"so
L R = - o
1007627450, 0000000000000000, Ahorros | 468000063742 | DAVIVIENDA $ 818.594,00 Eljtait%c'so §
| 1003706362 0000000000000000, Ahorros 468500033781 | DAVIVIENDA $ 1.078.572,00 E';aig’"so
| 21018796 | 0000000000000000/ Ahorros 468000082429 | DAVIVIENDA $ 1.078.572,00 E‘;‘?&ZD
| 1072431323 0000000000000000 Ahorros 468000080969 | DAVIVIENDA $ 1.286.653,00 E‘:jtgcf;o ?
| e i - ! - |
| 1121948793 0000000000000000, Ahorros | 7100897326 | DAVIVIENDA | $ 1.260.506,00) £29° |
| 1072429095/ 0000000000000000 Ahorros 468000080761 | DAVIVIENDA $ 1.273.555,00 E';"‘?foc’so |

1 i
“ §

| 1072426869 0000000000000000 Ahorros 488417365928 | DAVIVIENDA $ 2.173.000,00 EF; 5;3005 " I
| 1
{ -
| 36862529 | 0000000000000000 Ahorros 157000054062 | DAVIVIENDA | $ 3.673.333,00 EZ?%‘;O
| 79064184 | 0000000000000000, Ahorros 468000079102‘ DAVIVIENDA $ 1.074.666,00 Eian?o‘fso
A |
| 26947711 | 0000000000000000 Ahorros 468000078864 | DAVIVIENDA $ 1.078.572,00 Eial.fo‘fso
| 1070328535 0000000000000000, Ahorros 488407324877j DAVIVIENDA $ 1.264.412,00 EP ‘"‘!tgo
! R | SEOS0 et
| 1072962671 0000000000000000 Ahorros 1455000079326} DAVIVIENDA $ 1.269.653,00 EP"*.tg"
- 5 : I SN _ XM

1
| 26035445 | 0000000000000000) Atorros | 4(5.3000079011'E DAVIVIENDA | § 1.341.393,00 F29°
; . U S . [
| 20688467 | 0000000000000000 Ahorros ; 4680000508485 DAVIVIENDA $ 1.287.240,00 E"?f°
' L Xitoso {
? I i _ .

|
| 20685054 | 0000000000000000 Ahorros | 468000018902 | DAVIVIENDA $ 1.299.369,00 EPa]tgo
L - - Xitoso,  } |
| 1105687450, 0000000000000000, Ahorros g 4saoooo7szoag DAVIVIENDA $ 1.264.412,00, Pago
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. ) Exitoso N
| 52616964 | 0000000000000000, Ahorros 468000025063 | DAVIVIENDA | $ 3.800.000,00 E':f;foc’so g

79065422 | 0000000000000000, Ahorros 468000054915 DAVIVIENDA | $ 1.338.461,00 E':(ait‘—‘o‘;o ;
52645042 | 0000000000000000, Ahorros 468000076132 | DAVIVIENDA | $ 2.210.000,00 E'jfi?o"so |
52869443 | 0000000000000000, Ahorros 468000076124 | DAVIVIENDA | $ 2.173.000,00 E’;E;fo‘fm |
1030536372 0000000000000000, Ahorros 468000075787 | DAVIVIENDA | $ 3.420.002,00 Eiaif‘ozo 7 |
i 27093927 | 0000000000000000; Ahorros 468000042548 | DAVIVIENDA | $ 3.800.000,00 Eiﬁfozo f
E 1016026495 0000000000000000, Ahorros 9700138069 DAVIVIENDA $ 3.800.000,00 Eiﬁfo?so :
E 51855417 | 0000000000000000, Ahorros 468000075811 | DAVIVIENDA | $ 3.800.000,00 E':fifo‘;o i
, |
{ 1105685563 0000000000000000, Ahorros 488401253882 | DAVIVIENDA $ 3.800.000,00 E‘;E;g’so
| 52348977 | 0000000000000000 Ahorros 468000007772 DAVIVIENDA $ 4.426.400,00 Eﬁfo‘;c 7
| 51835043 | 0000000000000000 Ahorros 468000056167 | DAVIVIENDA | $ 1.078.572,00 ;fgtgo"so m
20989523 | 0000000000000000 Ahorros 468000021153 | DAVIVIENDA $ 1.078.572,00 E'; ?&c’so 5
39802213 | 0000000000000000 Ahorros 468000075944 | DAVIVIENDA $ 1.036.972,00 E";’:’Etgo‘lo
5”2616561 0000000000000000, Ahorros 468000017540 | DAVIVIENDA | $ 1.078.572,00 Ei?g;’;o
5 1019085084 0000000000000000, Ahorros 4680;30;75977 DXVIVIENDA $ 1.078.572,00 ;:(aitf-’o‘;; _-
I~ S T
| 1023892627, 0000000000000000, Ahorros 468000075860 | DAVIVIENDA | $ 1.078.572,00 E';aifo"so
ifm1o72431552 0000000000000000 Ahorros 468000075936 | DAVIVIENDA | $ 1.154.595,00 E':j!tgo"so ] 7
1192773435 0000000000000000, Ahorros 468000070606 | DAVIVIENDA $ 1.315.978,00 E':("’;t‘-?ozo
| 1072428389, 0000000000000000 Ahorros 468000075738 | DAVIVIENDA | $ 1.306.790,00 Ef‘aj?o"so 5
E _sztsjeiégg oo?f:ooooooooiqoo Ahorros 488417131957 DAVIVIENDA | $ 1.282.352,0; Ei’fl‘,?oﬁ‘so
‘ 1016038682/ 0000000000000000 Ahorros 468000075969 DAVIVIENDZA $ 1.334.551,(-).0 E‘laig)"so )
f 52616472 | 0000000000000000; Ahorros 4;600075886 DAVIVIENDA $ 1.301.316,00 E';"j.‘g;’so
, i : |
| 1072429650, 0000000000000000, Ahorros 468000029057 | DAVIVIENDA | $ 1.301.316,00 E'”;E;t%"so g
% igzing_ﬁooooooormfoo Ahorros m_jtssooowsms DAVIVIENDA $ 1.334.942,00 Eﬁi"go E
| ig3242@ﬁoooooooooooooooo Ahorros 4520???2057 DAVIVIENDA $ 1.315.978,00 Eiaig)"so
: 1072426810 0000000000000000. Ahorros 468000075795 | DAVIVIENDA $ 1.358.988,00 EF;"?E’O"’SO i |
i 1070325318 0000000000000000, Ahorros 475900056486 | DAVIVIENDA | $ 1.259.878,00 E':f;g;’so
i 20?88519 0000000000000000, Ahorros 468070002190 | DAVIVIENDA | $ 1.227.633,00 E';ait%?so : _-E
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CERTIFICACION COSTOS FIJOS
CONVENIO DE ASOCIACION 7460 DE 2021

La Mesa, Cundinamarca Marzo 02 del 2022

Los suscritos, representante Legal OMAR RONCANCIO CORTES ldentificado con Cédula
de ciudadania N°7.303.671 y Revisor Fiscal WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON
Identificado con Cedula de ciudadania N°79.615.141, de la FUNDACION MESALUD con
NIT 900.326.710-6, manifestamos que:

Dando cumplimiento al Convenio 7460 de 2021, certificamos la ejecucion de los siguientes
rubros presupuestales de conformidad con la estructura de costos, para cada uno de los
siguientes costos fijos:

1. RECURSO HUMANO

Periodo : Del 01 al 28 de Febrero de 2022

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7460 de 2021. Del 01 | $ 104.148.518
al 28 de Febrero de 2022.Recurso Humano ejecutado.
TOTAL RUBRO | $104.148.518

EN LETRAS : CIENTO CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS M/ICTE

2. ESPACIO FISICO FUNCIONAL
Periodo : Del 01 al 28 de Febrero de 2022

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7460 DE 2021. Del | $ 15.541.350
01 al 28 de Febrero de 2022.Causacion Espacio Fisico Funcional
(Instalaciones,  Servicios Publicos, Componente  Ambiental,
Mantenimiento y Reparaciones)

TOTAL RUBRO | $ 15.541.350

EN LETRAS : QUINCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

3. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES
Periodo : Del 01 al 28 de Febrero de 2022

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7460 DE 2021. Del | $ 2.200.200
01 al 28 de Febrero de 2022. (Menaje de cocina, maquinaria y equipo,
muebles y enseres, Dotacion de Habitaciones, Elementos Terapéuticos
y médicos).

TOTAL RUBRO | $2.200.200

EN LETRAS : DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE

LA MESA - CUNDINAMARCA CALLE 4 A#27-85 TEL.8471777 - CELULAR 3132634944
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4. BIENES CONSUMIBLES
Periodo : Del 01 al 28 de Febrero de 2022

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7460 DE 2021 Del 01 | $ 2.537.050
al 28 de Febrero de 2022. (Elementos de papeleria, Elementos de
Salud, Dotacién de elementos).

TOTAL RUBRO | $2.537.050

EN LETRAS : DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA' Y SIETE MIL CINCUENTA
PESOS M/CTE

5. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL
Periodo : Del 01 al 28 de Febrero de 2022

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7460 de 2021. Del 01 $ 1.600.000
al 28 de Febrero de 2022.

TOTAL RUBRO | $1.600.000

EN LETRAS : UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE

6. SERVICIOS FUNERARIOS

La Fundacién Mesalud, a partir del 14 de Agosto del 2021 celebré el “Contrato para la
prestacion de servicios Funerarios”. Con FUNERALES SAN ANTONIO Identificado con NIT
80366937-8, el cual garantiza la prestacién de los servicios funerarios a los usuarios
vinculados al convenio 7460 de 2021.

Periodo: Del 01 al 28 de Febrero de 2022

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS

RESPONSABLE DEL FUNERALES SAN ANTONIO

SERVICIO

NIT/CC. 80.366.937-8

DIRECCION CALLE 8 N°22 A — 02 La Mesa, Cundinamarca

TELEFONO 313 412 3305

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°FS20210814
FACTURA 497

FECHA CONTRATO 14 de Agosto del 2021 a 13 de Septiembre del 2023

VALOR INICIAL CONTRATO | $52.111.250

Periodo : Del 01 al 28 de Febrero de 2022

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7460 de 2021 Del 01 al $ 1.584.450
28 de Febrero de 2022.Servicios Funerarios

TOTAL RUBRO $ 1.584.450
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EN LETRAS : UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE

6. TRANSPORTE

Periodo: Del 01 al 28 de Febrero de 2022

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7460 de 2021. Del 01 al 28 $ 8.575.562
de Febrero de 2022.

TOTAL RUBRO | $8.575.562

EN LETRAS : OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/ICTE

7. VIGILANCIA

La Fundacion Mesalud, a partir del 14 de Agosto del 2021 celebro el “Contrato para la
prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada”. Con la empresa SEGURIDAD
EMPRESARIAL G.U.T LTDA Identificado con NIT 830.105.616-1, el cual garantiza la
prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada en el Hogar Brisas del convenio
7460.

Periodo : Del 01 al 28 de Febrero de 2022

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA 'Y SEGURIDAD PRIVADA

RESPONSABLE DEL SEGURIDAD EMPRESARIAL G.U.T LTDA

SERVICIO

NIT/CC. 830.105.616-1

DIRECCION CALLE 7 N° 9-54 Marsella Il - La Mesa, Cundinamarca
TELEFONO 5484327-3125839827

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y

SEGURIDAD PRIVADA- CONTRATO N° FDM-20210814- FACTURA
ELECTRONICA DE VENTA N° 76

FECHA CONTRATO 14 de Agosto del 2021 a 13 de Septiembre del 2023

VIGILADO SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD
PRIVADA.RESOLUCION N° 20147200098227 DEL 14 DE NOVIEMBRE
2014

VALOR INICIAL CONTRATO | $215.865.800

Periodo : Del 01 al 28 de Febrero de 2022

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7460 de 2021 Del 01 al 28 $ 7.339.436
de Febrero de 2022.Servicio Vigilancia

TOTAL RUBRO $ 7.339.436
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EN LETRAS : SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
TREINTAY SEIS PESOS M/CTE

Atentamente, ﬁ? /ﬂ,

OMAR RONCANCIO CORTES WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON
REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL
CC 79.615.141 de Bogota TP. 63345
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Cédigo: FOR-PSS-461

Version: 0

Fecha: Memo 12021017585 - 15/06/2021

'SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
L s 6. Valor

1.No 2. No de factura 3. Proveedor 4. Descripcién Costo 5. Descripcién Rubro Total 7. Aporte SDIS
1 2147 AGROCULTIVOS LA SIBERIA SAS Costos variables Alimentos 3.884.500 3.884.500
2 D-64 JUAN ALBERTO SOGAMOSO Costos variables Alimentos 755.000 755.000
3 9420534453 ALMACENES EXITO SA Costos variables Alimentos 33.550 33.550
4 B0222016166 JERONIMO MARTINS COLOMBIA SAS Costos variables Alimentos 14.080 14.080
5 B0222016957 JERONIMO MARTINS COLOMBIA SAS Costos variables Alimentos 1.750 1.750
6 B0222016968 JERONIMO MARTINS COLOMBIA SAS Costos variables Alimentos 1.750 1.750
7 DO777 CAMPO LINDO Costos variables Alimentos 725.700 725.700
8 DO787 CAMPO LINDO Costos variables Alimentos 785.700 785.700
9 1422 DEPOSITO DE VIVERES EL CONDADO Costos variables Alimentos 268.800 268.800
10 1407 DEPOSITO DE VIVERES EL CONDADO Costos variables Alimentos 218.500 218.500
11 1390 DEPOSITO DE VIVERES EL CONDADO Costos variables Alimentos 524.300 524.300
12 1439 DEPOSITO DE VIVERES EL CONDADO Costos variables Alimentos 361.800 361.800
13 468 DISTRIBUCIONES EL GRAN BAIKAL Costos variables Alimentos 241.500 241.500
14 471 DISTRIBUCIONES EL GRAN BAIKAL Costos variables Alimentos 128.000 128.000
15 458 DISTRIBUCIONES EL GRAN BAIKAL Costos variables Alimentos 261.500 261.500
16 2148 AGROCULTIVOS LA SIBERIA SAS Costos variables Alimentos 6.968.708 3.915.397
17 449 DISTRIBUCIONES EL GRAN BAIKAL Costos variables Alimentos 267.501 267.501
18 481 DISTRIBUCIONES EL GRAN BAIKAL Costos variables Alimentos 239.500 239.500
19 487 DISTRIBUCIONES EL GRAN BAIKAL Costos variables Alimentos 128.000 128.000
20 FE-2463 MACRODISTRIBUIDORA WILMAR SAS Costos variables Alimentos 190.500 190.500
21 FE-2561 MACRODISTRIBUIDORA WILMAR SAS Costos variables Alimentos 385.500 385.500
22 FE-2610 MACRODISTRIBUIDORA WILMAR SAS Costos variables Alimentos 385.500 385.500
23 FE-2509 MACRODISTRIBUIDORA WILMAR SAS Costos variables Alimentos 165.000 165.000
24 3256 DISTRIBUIDORA DEL TEQUENDAMA JJ SAS Costos variables Alimentos 1.620.021 1.620.021
25 3247 DISTRIBUIDORA DEL TEQUENDAMA JJ SAS Costos variables Alimentos 2.080.095 2.080.095
26 3253 DISTRIBUIDORA DEL TEQUENDAMA JJ SAS Costos variables Alimentos 1.871.038 1.871.038
27 3249 DISTRIBUIDORA DEL TEQUENDAMA JJ SAS | Costos variables Alimentos 2.004.000 2.004.000
28 3259 DISTRIBUIDORA DEL TEQUENDAMA JJ SAS | Costos variables Alimentos 2.477.618 2.477.618
29 TE11785 SURTIMARCAS SAS Costos variables Elementos de aseo persona 23.459.400 2.726.100
30 2150 AGROCULTIVOS LA SIBERIA SAS Costos variables Absorbentes 13.773.060 11.021.832
31 9206 MARIA INES GUTIERREZ Costos fijos Bienes consumibles 1.175.655 1.175.655
32 D68 IVAN CAMILO CONTRERAS Costos fijos Bienes consumibles 1.393.400 1.361.395
33 1104 FACTORLIFE NATURAL SAS Costos fijos Elementos de aseo instituci 552.423 552.423
34 1391 DEPOSITO DE VIVERES EL CONDADO Costos fijos Elementos de aseo instituci 131.600 131.600
35 1408 DEPOSITO DE VIVERES EL CONDADO Costos fijos Elementos de aseo instituci 11.500 11.500
36 1423 DEPOSITO DE VIVERES EL CONDADO Costos fijos Elementos de aseo instituci 13.000 13.000
37 1440 DEPOSITO DE VIVERES EL CONDADO Costos fijos Elementos de aseo instituci 13.000 13.000
38 843 ORTIZ FONSECA HECTOR ANTONIO Costos fijos Elementos de aseo instituci 308.400 308.400
39 844 ORTIZ FONSECA HECTOR ANTONIO Costos fijos Elementos de aseo instituci 157.480 157.480
40 846 ORTIZ FONSECA HECTOR ANTONIO Costos fijos Elementos de aseo instituci 25.500 25.500
41 855 ORTIZ FONSECA HECTOR ANTONIO Costos fijos Elementos de aseo instituci 29.400 29.400
42 851 ORTIZ FONSECA HECTOR ANTONIO Costos fijos Elementos de aseo instituci 25.500 25.500
43 D-85 IVAN CAMILO CONTRERAS Costos fijos Elementos de aseo instituci 392.000 332.197
44 497 FUNERALES SAN ANTONIO Costos fijos Servicios funerarios 1.584.450 $ 1.584.450
45 70 SEGURIDAD EMPRESARIAL GUT LTDA Costos fijos Vigilancia 9.684.576 $7.339.436
46 2151 AGROCULTIVOS LA SIBERIA SAS Costos por realizaciéon | Elementos covid 4.422.650 $4.389.369
8. TOTAL GENERAL $55.134.337
9. TOTAL COSTOS FIJOS $13.060.936
10. TOTAL COSTOS VARIABLES $ 37.684.032
11. TOTAL COSTOS POR REALIZACION $4.389.369

Observaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe

Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucién




CERTIFICADO DE APORTES ASOCIADO
CONVENIO DE ASOCIACION 7460 DE 2021

La Mesa, Cundinamarca Marzo 01 de 2022

Los suscritos, representante Legal OMAR RONCANCIO CORTES Identificado con Cédula de
ciudadania N°7.303.671 y Revisor Fiscal WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON Identificado con
Cedula de ciudadania N°79.615.141, de la FUNDACION MESALUD con NIT 900.326.710-6,
manifestamos que:

Dando cumplimiento al Convenio 7460 de 2021, certificamos el aporte en especie, de conformidad
con la oferta econdmica, para la atencién de la poblacion objeto del convenio;

La ejecucion de los aportes del 1 de Febrero al 28 del 2022 esta representada en el siguiente detalle:

Del 1 de Febrero al 28 del 2022

RUBRO SOPORTE CONCEPTO VALOR
RECURSO HUMANO | CERTIFICACION | Aporte Asociado Convenio 7460 $3.614.000
de 2021. Recurso Humano
aportado.
ESPACIO FISICO CERTIFICACION | Aporte Asociado Convenio 7460 $9.000.000
FUNCIONAL de 2021.Reconocimiento  de
Espacio Fisico Funcional.
DESGASTE Y USO | CERTIFICACION | Aporte Asociado Convenio 7460 $4.000.000
DE LOS BIENES NO de 2021.Reconocimiento  por
CONSUMIBLES desgaste y uso de los bienes no
consumibles.
BIENES FACTURAS Aporte Asociado Convenio 7460 $1.200.000
CONSUMIBLES de 2021.Bienes Consumibles
ELEMENTOS ASEO FACTURAS Aporte Asociado Convenio 7460 $1.152.950
INSTITUCIONAL de 2021.Elementos Aseo
Institucional
SERVICIOS FACTURAS Aporte Asociado Convenio 7460 $500.000
FUNERARIOS de 2021.Servicio Funerario.
TRANSPORTE FACTURAS Aporte Asociado Convenio 7460 $4.000.000
de 2021.Transporte
VIGILANCIA FACTURAS Aporte Asociado Convenio 7460 $1.295.195
de 2020.Vigilancia.
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ABSORBENTES Y FACTURAS Aporte Asociado Convenio 7460 $ 7.409.645
OTROS ELEMENTOS de 2021.Absorbentes y otros
DE CUIDADO elementos de cuidado
ELEMENTOS DE FACTURAS Aporte Asociado Convenio 7460 $788.436
ASEO PERSONAL de 2021.Elementos Aseo
Personal.
ALIMENTOS FACTURAS Aporte Asociado Convenio 7460 $3.999.106
de 2021.Alimentos.
ELEMENTOS FACTURAS Aporte Asociado Convenio 7460 $1.712.230
EMERGENCIA COVID de 2021.Elementos Covid.
TOTAL APORTE ASOCIADO | $ 38.671.562
EN LETRAS: TREINTA'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y
DOS PESOS M/CTE

Atentamente,
.............. 'l EE s EE R R TR R EEEEEEEEEEEEEE AT R SRR EEEEEEEEEEEEEE AR
OMAR RONCANCIO CORTES WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON
REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL
CC 79.615.141 de Bogota
TP. 63345
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PDPHEPEEOOOOERE@ODEE® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILLIAM EDUARDO ORJUELA GARZON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79615141 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 63345-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Marzo de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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